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Mishendistii Fakiiltes! Dekanii
O Ana Proses B Proses O Al Proses
Fakillte Sekretert

Tiim Akademilve dari Birimler Proseslen
Tum Akademik ve ldarl Birimler Prosesleri

2547 sayili Kanunun 51. Md. ile 124 sayih Kanun Hikamiinde Kararnamenin 27, Md, gered) Unlversite Gst yonetimi
tarafindan belirlenen amag, e ve talimatlara uygun olarak (niversite idar teskilatiunds bubonan birimlenn etkin,
verimll, dizenli ve koordineli sekilde caligmasim ve tilm idari hizmetlerin dogru ve gmamnda ylritulmesinl
estirerek Daire Bagkanhifzmun misyonu, vizyonu, kalite politilas: ve stratejilc plam dogrulusunda
niversitenin insan gled plantamasin en iyl teknolojiler! kullanarak, hilimsel veriler ipginda personel poalitikes
cerpevesinde hizmetlerin ethin wilritulmesini saglamalktir.

[hevlet Argiv Hizmaetleri ™ Mgv st lars
i~ R R P
Yonetmelik Bjrimler hatnsee takip
¥inal
Mevruatiara
Eurabdartn disenll g iy
dosyulsnmas:, EBYS ERYS \itemia
rourt ynxigma Yan lergin  Hergin aivk laria
diteenli Rayln r——
h"”-ll'h“-.“ hatastz '.'I"ﬂ’ﬂ'
yapihmadifinin
kontroli

M

Giligllh Yiinler

1. Tiim personel ve GErencilerimizin Oniversitemizin st dlizey kurem ve birim amirleri ihe iy ve somnlar hath kil
hirehir rahat gociiyehibmesi

2. Calganlermonn gller yiiell, imssimibe, sragtrma, hoggdritll, prylagumel, aavenl, tekll, sorumluluk diyvgusi
gelipmiy, dgrenmeye agik ve bilgl dlazyinin yilksek olmasi

3. Kalite yOnetim anlayrgtmn benimsenmesi schebiyle hizmetlerin geligtinimesi ve sunumune siirekli
yenilegme anlaypnn benimsentnest.
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Problem gizehilme kabilivetinn yllksek obmasi ve somunbir kargissnda Sogln alternatif goetimier (retilebilmei.
Ilerin huzli, dizenll, dikktli ve mevauitlim uygun bie yekilde yapiimas,
Personclimizin clekironik ortamda tam donamimbi, rabat ve verimli galigabibmes).

l:n-:.q_-h

Zawif Yinler

Hedeflerin gergekei ve etkin belitienmeinenl ve gheden gegiriimement
Ig/Dhg Paydag Analizindeks ekwk tespitier

Stratejib hedeflerin (2lenememes

Sirateiik plan hedeflermin Kalite hedeflert ile uywmibu olamamas

A il B e
H

Tohdliler

. Hedelertn basunlamimasi ve ziman ve kiybi
2. Yazgmalarm ve personcl sayisiun srmas) nedeniy le aryivin yetersiz ks

Firsailur

1. Relanrlogiimiiaiin teknolojik gelivmelere ngik olmast ve bu konudaki wleplere swcak bakmass,
2. Kupum byl birimber ve difier knmi kuruim ve kuruluylanyla iyi iy iligkalerinin kurulmay o,
3. Rektdrlik Makami ve difier st vonetimle her zmman {letiging iginde olabilmemiz.

4. Teknolojiyi taniyan ve icknolojiden yararianmaya hevesll ve aziml kadrrimrun olmas,

e T S e R

 l¢ ve Dig Resmi Yangmalar
« Birimlorden Gelen Destek Talepler

Prosesin Ciktilan _
Web sayfasmda yer alan ilan ve duyurular,
Upiversite Kurul Karariar,

Yazigmalar,
E-postalar,

T =l (W

s  Mevzuatlar,

« EBYS,

» Hirim igl toplantilar,

e [niversite web sayfas,

¢ Gerceklestirilen toplann, etionlik saym.
o Gercekdestirilen toplant, etkinliklerden yararlanan kisi sayis.
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EOYS
1 Persanel 1 oda il |gisajar
Diger Teknolojil Araglar

e POB-IAS-0007-Evrak Dosyalama Iglemleri |5 Akus Semas:

1. G608 savil Kigisel Venierin Konmmas Kanii

1 Deviet Aryiv Hismetlen Hikkinda ¥onetmelik

3. Resmi Ml Y doetmeligl
4. Resmi Yaegmalarda Usgulinacak Usul ve Esanlar Hakkinda Yonetmelik

r
« PDBR-FRM-074 TOPLANTI GUNDEM/KARAR TUTANAK FORMLU

REVIZYON BILGILERI

Revizyon  Revizyon Revizyon Agklamas:
No Tarihi :
il . 1le yaymn.
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Milhendistik Fakiiltes! Ogrenct lsler! Birlmi

O Ana Proses O  Proses 2 Alt Proses
Ogrenct islert Seft

Ogrenci Islemlerine ligkin Prosesler

(grenci |slemlerine iskin Prosesler

2547 Sayih Yitksekogrotim Kanunu uyarmca dilzenienen Ege Universitesi Egitim -Ofretim Yonetmelik ve
yimergelerine gire: Ege Universitesi frencilerinin kesin kayitlanndan mezunlyetlering kadar olan iglemlerinl,
kanun ve yonetmelikler perpevesinde dogru, givenilir ve eksikslz olarak yapmak, agrenciler lle |lgill yapilmas
gereken yenillk ve degigikdikler igin Egitim Komlsyonu ve Senatova dnerilerde bulunmal, Egitim Komisyanu ve
Senato tarafindan alman karardar sygulimale Teknolojil gellymeleri izlemek, Bizmet kalites) yoninden tim
Bfrencilecimize luzh ve esit hizmet vererek, Universitemize bagh fakilee, yiksekokul, mesiek yulsekokulu ve
enstitiilerde efitim-6gretim anlaminda koordinasyon gorevini yiritmelmir,

PG 2.1.1. Toplam —
phredite efitim
A2 HL1  progriam saysinn Pmn 6 Ay 1Y Istatistik
toplam lisans program Verller|
saytsina oran. (%)
e Delaanlik
Pt 21.2 Ofrotim dyes) ve
Al HZ1  bamnnadigen Gfrenc i & Ay 1Y Istatistiki
Sayi yes| Veriler|
vint Dekanlik
PG 213 Lisanaiseil 1
a2 M1 | ogrenc sayisiin lisans “E'ﬁ';“ 6 Ay 1l sk
dfrencl sayisina oran (%) Verileri
i ey Ogrencd  6Ay 1l istanstiki
hs HEL ayim (Degisim i AR

programibars harig]
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Giclu Yonler

1. Birimimize vertlen gorevlerin Kurumun amag ve hedeflen dofrultusunda; ekonomiklik, etkinlil verimliilik
ve lalite lkeleri le Universitenin temel deferieting ve mevauata uygun olarak yasal siiresi icerivinde
yerine getirmesl.

2, Oprenelye yerinde hizmet sunulmas ve hizmetin bagvury esnasinda yerine getiriimest.

3, Birimimiz personelinin Universitemizin (st dizey kurum ve birim amirler ile 15 vo sorunlar hakdanda
birebir rahat goriisabilmesi.

4. Takim caligmas: yapilmasi

5. Kanhmao, yeffaf, yenilildere ve geligime aqk, en iyi hizmeti sunmay hedefloyen, takim galigmasim ve
Bagkanlhfimiz destekleyen hir (st yinetimin olmas,

6. Personelin is tecribesi ve bigl yoniindan birbirini desteldemesi,

7. Caliganlarumian giler yizll, dinamik, araytirmacy, hoggorill, paylagimey, deverill, istekll, sorumiuluk
duygusu gellgmiy, drenmeye acik ve bligi difeeyinin yilksek olmasi,

8. Damsmanhk hizmetierini sunan, nitelilde donammiy, alammda weman kagmis insan kaynagina sahip olimas:

9. Kalite yonetim anlaygmn benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin geligtiviimesi ve sunumuna yonellk
s@reldi yenllegme atlaymmn benimsenmesi.

10, Probilem cozebilme kabllivetinin yllsek olmast ve sorunlar karmsinda Gaghin alternatll goztmber
(retilobllimesi

11. Isterin bah, dizenli, dikbatli ve mevzuatlira wygon bir gekilde yapibmas.

12, Personelimizin elektronik ortamida tam donanimli, rahat ve verimll caligabilmest

Zayif Yonler

—

Ofrenci Bilgl Yonetim Sisteminin kapasite agundan yetersiz kalmast,
2. Yenl gelen personel sajyisinin azalmasi,

Tehditler

—

. Avrilan personel yerine yenl parsonel gelmemesi ile birlikte iy cegithiliginin artman
2 Ogrenci Bilgl Yanetim Sisterninin gelisen teknolojileri karptama konusunda yetersiz kalmasi.

Firsatfar

Universitemizin tekmololil gelismelers agik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi,
Kurum Igi birimier ve diper kamu kurum ve kuraluglanyla iyl is lgkilerinin kerulmug olmias,
Dekanlik Makam ve diger dut yonetimle her zaman iletigim iginde olabiimemiz.

Teknolojiyi tantyan ve teknolo|iden vararlanmays hevesh ve azimll lkadromuzun olmasi,

T
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Prosesin Girdifedd
Caliganlar

Paydaglar

Toplantilar

Mevzuatiar

TEMEL I§ VE SORUMLULUKLAR

Ders Programilarimmn Hazirbanmas

Egitim Manlarimn Hazirlanmis

Yeni Kayitlanan ogrencilere sahm dosya hazirlanmas

Ders kagitlanmas)

Damsman Atarmes:

Kayit Dondiirma lglemlen

{zel OFrenct Igtemlen

Muaflyet Islemlert

Oniversite Se¢mell Derslerin Belirlenmesi

Son Sinif ogrencilerimin 42«3 lglemlien

Cift Ana Dal ve Yan Dal lslemler)

Dersve Simav Programiarmn Belirlenmesing (ligkin Iglemler

Sinav Mazeret / Rapor lglemler]

Sinav Miraz lglemler

Burs lslemleri

Oprencilerinin Kayit Silme lglemler)

Tek Ders Islemlord

Zamatinda girilemeyen nodarin EBYS sigtemime girig istemlen

Ogretim Dyes) Smav Cilktilariin istenmesi ve dosyalanmasi

On Lisans Bagvury lalemlert

Mezinivot agamasina gelen dfrencilerin Iglemlern

Diploma Iglemieri

Duplikata Basim lgleri

Kismi Zamanl Caligan Ogrenci Isler

Ogrencilerin Bireysel Yazigma Talepleri

Ogrencl Belgesi ve Transkeipl Dasim:

Yoz Ulmiunﬁ. Aqlacak I:Inri::trln: deérs programlannin ve sinav programianmn Belidenmesl, Yaz
Okulunda derslerini baska Universitelerden almak Isteyen Sgrencilerimizin iglemlerinin yapilmasy,
Diger iiniversitelerden gelerek Fakiltemtzde yaz okulu alan ogrencilerin ders |alesmiber]

¥ Disiphin tglemleeinin yiratiimes). "
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et dliverste, diulies £, Orenci byleri Birimi Ia——
At Gieeors” By W ]
+  Mahkeme kararlariyta (gl Hukik Mikgavielig ile yamgmalarmm piinitiimesi.
¢ Akademik Takvim Taslaginm hazselanman (le lgill islemlen yiiritiimes!
v Yatay, Dikey Gecis simawi ile kayitlanan ogrencilerin ders muafiyet iglemierim
: MUDEK ile flgill Dgrenc! |steri calismalarin yiritilimes)
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RomwolKetertedd
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Ot Deferlendirme Raporu, Faallyet Rapors ve birime lligkin Istatistiki raporlarn kazirlanp
sunujmas).

YOKSIS Veri Girlgleri

Canli Destek

Azimi Ogrenim Stresini Dolduran Ogrencilerin Elk Sare. Ek Sinav, Sinirsrz Sinav Huldu iglemler)
Ulusal ve Uluslararas: Degigim Programlan

Fakilltemizde zorinli staj yapacak Sgrencilerin ve Cumburbaghkanhg Ulusal St Programmkapsaminda
kariyer ofisiyle staj yapacak agrencilerin tiom iglemlerinin yapilmas:

Buntarin disinda idard amir tarafindan gorev aland ile llgill verilen dier isler kanunponetmelik
v leurallar dihilinde yapmalk

Dekanlik Istatistlid Veriler,

Web sayfasinda yer alan lan ve duyuralar,
Fakillte Kurul Kararkin,

Raporlar,

Yamymalar,

E-postalar,
Toplant Tutanald:ir

Mevzuatlir,

OBYS,

EHYS,

yiKsls,

Evrak zimmet defterlen,
Yillik faaliyet raporuy,
Birim igl toplantilar,
Fakillte web sayfan,
Diwleanlik Istatistili Veriler!

B e

" & & @

Ogrenct memnuniyet diizeyi.

Gergeldestivilen faaliyet, ethdnlik saysi.

Gerpeklestiilen Baliyet, etkinlilderdon yararlanan kisi sayus.

Birim Stratejik Mlammda belirtilen hedeflerin gerceklestirilime ornt
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Mihendishik Fakiltesi
Oigrenci lyleri Ririmi

1 ofis

MHF-IAS-0001 42 AKTS'ye llave 3 Ders Alma |glemi
MHF-IAS-0002 Ara/Final/Batasieme Sinav |slemieri
MHAF-IAS-0003 Bilgisayar Dersi Muafiyeti lglemien

MHF -1AS-D004
MHF -|AS-D0U5
MHF -1AS-0006
MHF -1AS-D008
MHF -1AS5-0009
MHF -1AS-0010
MHF-1AS-D011
MHF -|AS-D012
MHF -[AS-0013
MHF -1AS-0016
MHF -1AS-0017
MHF -IAS-DD 18
MHF -1AS-0019
MHF -1AS-0020
MHF -lAS-0021
MHF -1AS-0012
MHF -1A5-0023
MHF -1AS-0024
MHF -1AS-0025
MHF <1AS-D026
MHF -1A5-0027

ift Ana Dal ve Yan Dal lglemberi

Dikey Gegis Iglemlerd

Dimiphin lglemleri

Duplikata Basim lylemler|

Egitim Plantan lglemler)

Ekle-51| ve Kayit Yenlleme Formtart Islemlors
Erasmus Ofrenim ve Staj Hareket|igi lglemlerd
Parkl Bolimden Ders Alma iglemlerd

Farich Fakillteden Ders Alma Iglemlen
Garevll/lzinli lslemler

Haftialik Ders Programiann Hanrlanmasi lglemleri
Kayi Dondurma lylemlbeon

Mazeret Sinav |glemleri

Mezuniyet iglemlen

Migafir/Ozel Ofrenc Lslemler

SGK Staj Igtemlert

Tek Ders lylemler

Transkript/Ofgrencl belgesi lglemleri

Yatay Gegis |slemleri

Kantenjan lglemlerl

Yaz Ogreniml Iylemleri

B kestormm i PREFF P
Yiigun Turdhil L RE R Fd
lrvinmn Tarhi

fertrpan b @

EBYS
4 Bllgksayar

4 Diger Teknolojil
Araglar




T.C.

EGE UNIVERSITES] Dehliman W SO P B
M““ﬂﬂil'“k Fakiltes: Yayn Tarih  TWALANTE
"Hugwrhs rnvversae. Kptihed £ ﬂ!ﬂl‘ll:l Herl i Frulipoi THHE
& pamrrilll Grieryd ™ B wipgrm fin 1

1. 1982 T.C Anayasasi
2, 2547  Yihksekigretim Kanum

3, 657  Deviet Memurlan Kanunu

4. 1111  Askerllk K
5. 5682  Pasaport Kanupu
[ 3795 flam Lise, Ol ve Fakilie Mezunlarma Unvan Verlmes! Haklanda Rianun
T 5102 Sayih Vilsek Ofrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verlimesine lliskin Kanun

i 3043 Yiksekajretim Kurumlarinda Uil Ogretim Yapilmas:, 2547 Saph Yiksekogretim Kanuntinun
Hazi Maddelerinin Defigtirilmesi Ve Bu Kanung Bir Ek Madde Ekdenmesl Hakkinda Kanun

9, 4982 Bilgi Edinme Kanunu

10, 2809 Yikseldretim Kurumlan Teskilan Kanuny

1. 6245 Harcirah Kanunu

12, Viksektigrotim Ust Kuruluglar e Yiksektbgretim Kurumlariin [darl Teghilat Hakhinda Ranun
Hillomimde Karartname

14, Ege Universitesi Egitim Ve Ofretim Yonetmeligi

16 Lisans Ogrentmlerinl Tamamlamayan Veya Tamamlayamayariarn On Lisans Diplomas) Almalan Veya
Mesiek ¥ilosekobullanna Intibaklan Hakkonda Yonetmelik

18 Meslek Yiksekokullar Ve Acikagretim On Lisans Programban Mezunlarmin Lisans Ogranimine
Devamian Haklands Yonemmelik

19.  Teknik Ofretmenier Igin Dizenlenecek Milhendisiik Programianmn Uygulama Esas ve Usuller)
Yonetmeligdd

0. YoksekaBretim Kurumlan Dfrencl Honseyleri ve Yilselogretim Kurumlan Ulusal Ofrenci Konsey
Yinetmeligl

22 Yihsekdgretim Kurumbarmda Yabanc DIl Ogretimi ve Yabano Dille Ogretim Yapimasinda Uyulacak
Esastara ligkin Yonetmellk

21 Yiiksekagretim Kurumlarmda Onlksans ve Lisans Dizeyindekd Programlar Arasinda Gecls, Cift Anadal
Yan Dal lle Kuramlar Arusi Kredi Transferl Yapitmas Esaslaria [ligkin Yonetmellk

25 Yiksekogretim Horumlarnds Uzaktan Ogretime lligkin Usul ve Esasiar

28 Ege Unlversitesi Ozel Ogrench Yonergesi

12, Ege Oniversitesi Ggrencl Kayit-Kobul lglemlerine [ligkin Yonerge

13, Ege Oniversitesi Engell] Ogrenciler lgin Egitim-0gretim ve Dlgme-Degerlendirme Uygulamalar
Yonergesl
34, Ege Universites| Degigim Programlan Yonergesi

35 Ege Universitest Olgme ve Degerlendirme Esaslan Yonergesl

36, Ege Universitesi Yaz Okulo Yénergesl

17,  Ege Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Yanergesi

3. Ege Oniversites! Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelenn Dizenlenmesing [liskin Yonerge

39,  Egv Universites| Ogrenc Konseyl Yonergesi

40,  Ege Dniversitesi Offrencl Senatosu Yinergesi

41 Epe Upiversites) Yabane Dil Ogretimi Yonergesi

42, Ege Oniversites! Yurtdisindan Ofrenci Kabuld Esaslarina [liskin Yonergs
43 Ege Universitesl Onlisans ve Lisans Alademik Dantsmanhic ?ﬂ‘n_ﬂ]']'TI‘
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45
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Ege Universitesi Universite Segmel) Derstert Yanergesi
Ege Universitesi Onceld Ogrenmenin Tamnmas: Y inergesi

47.  Ege Universites! Usaktan Ofretim Yonergesi
48 Ege Universites) Mifredat i Secmell Derslert Yonergesi
B0, Yatay / Dikey Gegls / Deftigim Ve Yaz Okuli Kapsarunda Gelen Notlarin Tanimmas: ile lgii Uygulama

Esaszlari
L3

Ege Universitesi On Lisans Ve Lisans Program Ogrenciler! ile Mezunlann Hagan Siralimasimin Tespitine

lligkin Usul Ve Esaslar

52
Esaslar
56
5.

Ege Universitesi Birim Egitim Program Tasanmy, Gincelleme ve leleme Komisyonu Caligma Ui ve

Ege Oniversitesi Ek Gelisim Etkinlikler Karnesl Dizenlemesine [lighin Usul ve Esaslar
Ege Oniversites| 7417 Sayil Kanuna |ligkin Bagvury, Kayrt, Intibak ve Yatay Geclg Uygulama Esaslan

Farmlar
1 MHF-OGR-D000
2 MHF-OGR-D001
1 MUF-DGR-D002
4 MHF-OGR-0M3
5 MHF-OGR-0004
it MHF-0GR-D005
7 MHF-OGR-0006
B MHF-0GR-0007
9 MHF-0GR-0008
10 MHF-OGR-0009
11 MHF-OGR-0010
12 MHF-OGR-00L11
13 MHF-OGR-0012
14 MHF-OGR-0013

Kilavuzlar

 om @ @ & B B =

Birim Faallyet Raporu
Hirim Stratejik Plam
Wirlen igl toplant tutanokdan
Fakillte web sayfas,
Dekanhik Istatistiki Veriler

Meademilk Takyvim

Kayit Dondurma Talep Formu

Mazeret Sinavi Talep Farmu

Tek Ders Bagvuru Talep Formu

Yaz Ohulunda Farkh Universitéden Oers Alma Talep Formu
Secmell Ders Baglama Talep Formu

Ek Sinav Hakla Talep Formu

Ek Siire Hakln Talep Formu

Kayit Yenileme Talep Formu

42 ARTS ye llave 3 Ders Talep Formu

Farkl Dénemde Sinav Aplmas Talep Formu

Ders Mualiyeti talep Formu

Not Duzeltme Talep Formu

Sirav [tiraz talep Formu

Farkli Fakliteden/Balimden Ders Alma Talep Farmi

i . s A
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Resmi yazrgmm Largn, ke vevs ehektonik ortamdan gelen evraklar kayda alimast, kayda
alinan mmm Saklamy Skrell Standen Dosys Plam knpaammdaki aygun ol

Son Goaden Geglrme Tarthi  12/11/2024

Yz lyberi- Gelen Giden Evrak

X | Ana Proses Proses Al Prowes
Taien Biriseler-Kurumlat

Tim Birfnless Kurimlar

dowvmsim kaldirifimoss, il kirnimlars ghnderilmesi gereken eviagin uygin olan gorder] tirennden
trird [l gonderilinesi

Meveuatlnm
HEYS B olar
Evruklarin dileenili dosyalsmman, FRYS retmi yazyma Ve Hergln | ller giin d:rm?m-u
= s Saim ve hatssee yamli
Irmsndsgimom
mmm

COIEAMMIGWOTT =

[ ]

o n e

Gieli ¥ouler

. . _ .
Veriker hrevierin Kurumun amag ve hedeflerd dofrulwsinda; ehonomikllk. etkiniik, verimillik ve ki flkelers 1
[Injvershenin temel degerlerine ve mevasam wygin ulrak yasl siren mh-k yezime getirmmesi

Katslmed, peffal, veniliklese ve gellyime agik, en |yl hizmet sunmiay) hedelleven, destekleyen by oun T”“‘"‘"’? almas
Kalite yongtim anfuygmm bonimsenmesi sebebiyle himmetlerin geligtirilmsl ve sumunina vinellk sibrekli yenllepme
anlivyigene benlmsennyes|. _

Probbens gozehilme kabilivetinm yiksek olmuss ve sorumlar karpainds fogin alternutil ghfimier Qretiletsilmal

Iglert huels, durenll, dikknthi ve meveusibara uygun bir jekiide vapilmnn

Personeliin eloktronik ortmmida tam donauenly, rahat ve verimll galigghilmeal.

Favil Yiliibier

Calyma efislerin kalite smndsn larma sz olmammas
Nitelikli Eleman yeterstelifi.

Hizmetigi et bmiertn yerersiclifl,

Tehilliler

|idars personelin simas.
Fielki mekanlaron yeters/zhigs
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Frrsatlar
|-Yemi, getse, dinamik, idenlis ve hayanih bir yoneticinin olmas.
- Misvan ve vigyonumun venihesip modemiegemey] saghimal, amacryla ¢evresel firsatlan anniiz ederek avama) ) hale
getirmelk

JoL s Laeruein feers kasanmnsl
4-¥eni kurulan programba daha haeli dahi givesile Mirimler arnsanits haglant kopuklulu olmadan galypabibme imban.

B

o Elwvs fle yapilan yarsgmalst

1. Kunm i;{whumdmmmhmm}mhmm

A Kurum digins gonderilen evtkin Wperinden elektronik olarnk postalanrmass sagimuk

; ERYS He vagilon yeoprmabar.

G82 Bilgl Eduyyme Hakl Kamm
Bilgl Edinme Hakki Kanununun Uygolamnssma ligkin Fas ve Unnifber Haikmaa Y Snetmelik
Hesmi Y anpmatards Lygiilmacak EM velanshar Hakkmda Yonetmelik

2547 Yilkackidpretim Kanuninin 46 Maddes)

e
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ribarma |00 |00 myam sag

®  YI-JAS-0001 Gelen —<riden Evk kayd Sarec)
o YI-IAS-0002 Cielen-{iiden Posa Siirect
o VE-1AS-DO03 Fakije Kamiu ve Fakihe Yonenm Kurulu $tiroc

s YhIAS-DOOM Ciener Sistemi Siirect

492 Bilgl Edinme Hakki Kanum

Hilie) Eddiname Hakk) Kamgmomm Uygnlanmasima ligkin Esas ve UsullerHakkinda Whnetmelik
Hemmni ¥ azymaburds Uygulonscak Daul veEsaslar Hakkmda Yonetmelik

2547 ¥ iksekogreton Kamumynn &6 Maddesi

£57 Sugih Devler Memuslan Kamsmu
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Mgvegyian Ne i
Yoz |gheri- Posta
5 ATF:_ Prne £ Al Proses
Tiim Surmlu Kigtler
Tl Somanbu Kigiker
Pt ve kargo ile gelen eviaklann dojru, dueenli bir geicilde iakibinin yagnimas:,
l:l-ﬂunllh !
6475 Posta Hiemethers Karnimni ||i|'11 Mer,  per gan Her gin w'mm"
Hirimber
Gl ¥ ouber
T alzrak vanal sives| igettsinde dagitmin ve ginderinlenn yering gerrmen
;_- Fimmhﬂmhhm} shademik ve orenciler fukkandn  gerekd] ghriilen mevoual gergeveninds posialanm
alintiai ve defitime
Tyl Yiimler
- Gtttk takip yapilmadigs takdinde postalaren yiiiilmasi. wkibin sotiagmas.
Tehalither
1+ Postamun kaybolme ihtmmall,
Firsatlar

Kitrum il birimier ve posta dagitsem fhe 11 iy ilipkiterin kunadmuy kst medenlybe bt glveriiir olamb eslim.

Ugali birim ve kiglles
Mev'runtlar

EBYS Yurrpmnlan
(Gislen ve Cliden Posta

& & ®

1 Wouram igi iriniler ve pota duitiess fe iyt by igkilerin losruilimaig ol nedeniyle wwwinﬂm
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6475 Posta Higmetlerl anunu

Ganderiien postalar igin hazirdanan mmuetherin dopyaya kaldmlmas.

Zimmet ka len larm defters el

&  Yapalan lylemberin dogrulafii
o Poses Sariberma 100000 wyin saflonik

Tarsywi

e YI-IAS-DD Gelen-Giden Pomna sirec)
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Yau ykeri

X Ana Proses ['roses T Al Proses
Yanetim Kurulu ve Kurul Uyeleri

¥ouetim Kurulu ve Kuryl Oyeler

Yonetim Karal glindemvinin pligns, feplanmis ve Lo almmias.

Thekinnilik Mevrantlam
Aalaimler, Haftads 1 fagh olarak
2447 Sayih Kanieun (gl maddelen fgill 6 Hy i ve hatmia
Birunler takip

GETEASBWOTY

Gaighi ¥ onler

. iniversitenin temel fe ve mevzuMa dygun olark yusal sores) igeriunde yerne getimmes _
:it. Fuknhomiz mmmmm idars, akadesnlk ve Ofresciler hakkinds lﬂlklm mevrual gerpovesinde
gnirtiyetilmel.

Layif Yonler

i~ Toplant yeter sayyuirtin ssflutamanin,
Tebitler

I+ Gerginlik

Firsntlar

1 Kunsh igh birmber tle i iy iliitorimin karlnsay olmasi.

s Toplantilie _
o Yiserim Kurulu ve Foidiite Kisruby Uyelerd
s Mevaustlar
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1. Fakiilve ve Fakaite Yanetim Kuruls arartarom uygulanmass wglamak
= {men lneelert ve Kurul karsrtanm dazent) hir jekilde tkibin saflumak.

Fakuita kuruly ve Faklite yonetim kurulu oyelen imza listesl.

E57 sayili Deviet Mamurlan Kanunu
. 2547 sayili Yiksekogratim Kanunu
- Diger meviuat hilkimber)

¥ apilen iylemlerin dofrulugu.
o Proscs Sartbarina 100/ 100 uyem saglamak

Pakiine Kuruhi ve Fakillts Yoostim Kl Sirea

657 sayil Deviet Mismitiars Kanum)
2847 syt Iy Yisksehogretim Kanuu
[Hger meviast hilkimier

- .
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Yam |pleri _
X Ann Prose Prosm O Al Vroses

Yonetin Kuruld ve Kurul Dyeleri
Yoretin Kuraly ve Kurul Oyeler)

TR L L e

Climer Sisteminden gelen evraklarin dogr, dileenti bir yekilde kibinm yapilmau

Thekantih - usal Meveuatlara

2547 Syt Karman lgili maddeler] 657 sl Devlet atimler. {and h olorak dogr ve
Mesniarian Kantinu ve l\gil] maddeler) gy | Fereen Hergim hatastz takip
Hiriinler

Gl Yinler

{Imversitenin temel degerlering ve mevauats uygus olarsk yosal stireai igerininie yering getimesi
3. Fokiiliemise bulirsn idari, skademik ve dfremciler hakicmda gerekil porilen meveusl gorgevesind cevaplosin
tillbirt sl

Ll Yonler
- Zmmanmeda mkip yaplsmayar evraklarn guninlin gepmesl.
Tehditler
[« -Famunandi covap Vermeme sonncunts ologabilecek vasal aikres
Firsatlar
| Kouruen fgi birimber e iy ig iligklisinia berdbisug ol

o gl biciin ve Ligiler
o Mevaosating
= EBYS Yatigmlen
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pkademik ve Sfrent(ler hokkonda gerekli gorillen mevouat gergeveninds cevaplarm bildin lmes

Cliteer

Shaterml drerisden gelen evrahlann ve cevaplannn sveahlarn dovyays kaldimman

57 sayili Deviet Memurian Kanunu
1547 sayih Yiksakogretim Eanunu
Diger mevruat hilkimler|

Yl eslemlerin dogrulugy
Proses Sartlsting 1007100 iy sadlamak

657 sl Devlel Memuarian Ko

3547 sayih Viiksekogretiem Kanms
Diger meveu hikdmberi
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Mithendisiik Fakiiltes)

O AnaProses B Proses O Al Proses
Faldilte Sekreteri

Tiim Aladernik ve ldari Birimier Prosesleri

Tiim Akaidemik ve |dari Birimler Prosesleri

2547 sayill Kanunun 51. Md. fle 124 saph Kanun Hilkminde Kararnamenin 27, Md. gereft Universite iist pinetimi
warafindan belifenen amag, ke ve talimatlars uygun olarak Fakilte idari teskilatinda bulunan birimierin etkdn,
verimll, ditzenll ve koordingli sekilde galismasin ve tom idan hizmetlerin dofiry ve zamaninda yiiritilmesini

reeklestirerek Daire Bagkanlifirmien misyonu, vizyonu, kalite politikas: ve stratejile plam dofirultusinda

niversitenin insan glch planlamasin en iyl telnolajileri kullanaral, billmsel veriler gig persone| politikasi
gerpevesinds hizmetlerin etidn yoritolmesing salamaktir.

PG1 11 Ofretim fiyest bagina

Ogretim Baglanlik
dizgen SC|, SSCI ve AHC endelksll
Al M3 G s vayitanss makale E;ﬂ 6 Ay 1Y | statistlkl
Sy Tl yis Verileri
fgretim Bagkaniik
Al M1 :7;';;1'1 Ofgeetim fyes! bagns yesi Ay 1Y istatistid
A Sy Veriler
PG3.4.1. Yabanc dilde ders Ofgretim Baskanhk
A3 H34 verme yeterllligine sahip yesl b Ay 1Yl lutatistiki
(haretim elemam sayis Sayisi Verller
PGA.2.1 Yurt dipndaki
finiversite veya aragtirma etim Hagkanlik
Ad H42  luraleglanna egitim veya pman t Ay 1Yl | statistikd
arastrma amagh giden Sayisi Verileri
akademik personel sayts
PG 4.3.1 ldari personel igin Faliyet Hagkanlik
A4 H4.3  dizenlenen hizmetici efitim Sayisi 6 AY i Istatistiki
sy Vertlerl
PG 4.3.2 ldan personel igin Filivet Baglanli
A4 M43  dizenlenen hizmetigi egitim = 4*: 6 Ay 1yl Istatistiki
pmpmﬂlmn: Katitim sayis 4 Verller|
PG 433 ldan persane! igin
dizenlenen efitim Faaliyet Baglaniik

b s programianndan memnuniyet Sayis i i? J.'ml'i:‘rll.-lr]'::l
i}
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Glghh Yialer

Dekanhimiz vierllen gorevlerin Kunumun amas ve hedefler dogrultusunda; chonnmiklik, etkinlik, venmlilik
vee kallte ilketeri lle Universitenin temel deferlering ve meveuata uygun olaruk yasal siiresh iperisinde yerine
e fmes)

Dekanligymiz personelinin Oniversitemizin tit diieey kunim ve hirim amirleri il s ve sorular hakkinda hirebir
rahat ghrlzebilmesi.

Katiimei, yeffal, yeniliklere ve gelisime sok, en ivi hizmetl sunmayi hedefleyen, takim caligmanan ve
Diekanlifmie destekicven bir st yooctimin almats:.

Culsganlnrmmm giler yiall, dinsmik, smgtirmact, hoggdrill, paylagener, Gwerili, istekll, sorumluluk duypusu
peligmiy, ofrenmeve ogik ve bilgl diteeyinin yilksek almas,

Dangmanhik hizmetlerin sunan, nitelikii, donanmmb, alaninds wemamlagmy insan higvmuinfini sahip olmasi.
Kalite yonetim anlayismin henimsenmesi sebebiyle hismetlerin geligtisimeni ve sunumuna yinelik siirckh
venilesme anlayipinm benimsetines

Problem stachilme kabilivetinin yihsek ofmasi ve sorunlar kargimda drgfin alematif ¢fiimler Dretilebitmes,
| glerin huely, ditzent), dilkkatli ve mevaustiara uygun bir pekilde yaprdmasi

Persamelimizin elektronik oramds i donanmls, rabat ve verimli galigabilntesi

_ Ohglok dosyalannn sakinnabildigi glivenilic sryivin olmp.

Lavil Yiinler

Dhekaniilyfparmiz galigmn ofislerinin kalite standartlarmg uygun slmamas:.

Insan kaymaklar planlamasinn tamamisimiy olimimasi.

Argivieme vapilacak fiziki ortammm yeterli olmumas.

Bilgi Yonctim Sistemi le ilgili bilkyim alt yapeanim karsr ama sirecinde, yetorsie olimas.
Dekanligimez birimierinin yerlegim alanlennm dagimik yamda olmasi,

Argiy bidi0minin veterli olmemasi

Tebdider

Yetlstiriliniy ol idan personelin tayin tulehinde bulunup naklen gegry yagini

PSS ve naklen ahim wsuliiyle yaplacak idan persomel slimlanyla ilglli verilen kontenjanlarm azalivas
Yazismalann ve persone] sayisinin artmas) nedeniyvie aryivin yetersiz kalmas,

Bilrolann Mziki olarnk kigilk ve yeterir olmas:.

Firsatlar

Rekiteligimazin teknolojik geligmelere agtk olmas ve bu koondakl taleplere sicak hakmasi,
Kurum bgi blrimler ve diger knmu kurim ve Kisruluylanya iyl iy liykilerinm kurubmig olmas),
Rektoriik Makam ve diger st yonetimle her eaman iletigim iginde olabitmemtz,

Teknolojivi tamyan ve teknolofiden yararianmaya heveall ve arimll kndromuzun olimass,
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Caliganiar [akademil idari personel, sazlegmel] personel ile surekd isgi)
Paydaglar

«  Toplantilar

I Devlet Yiksekngretim Kurumlannda Ofretim Eleman Norm Kadrolursin Belirbenmesing ve Kullamimanina
Nigkin ¥ 8nctmilik wymrmen dgretim Uyesi ve Ofretim cleman kadrs rlemlerinin yaplinasim saflamak,

2. Orethin Byesi ve dgretim Uyesi depndak| dfretim elemani lan igkembering gerpeklagtirmek, Resmi Greete, Kamu

F-Lvgulamn sistemi ve Cniversite web sayfasinda yaymlunmasmi saglamak,

2wl Gemel Kendro ve Usuli) Hakkinids Cumburbagkanlify Kammamesinin 7. maddes) uyarmea dolu ve bog

kndro degigiklik bylemlerini yapmak.

1. Akademik kndro sgiktan atama izinlen, boy kadro kullanma izinler, kusllimtyeman tznimin kabdinlmas, kidrolarm

aktarin veva iptali ile lgil islemlerinl yapmak,

& Unhversitentiz birimberinin ve hinyesindeki bolim ve anabilim dallarmin kurilmeas,, koparimas ve yenidin
yapilurdir s durdmsnda kedro dagilomlarna ilighin iglemlerin vapmak,

6, Akademik persoticlin (#gikian, nakien ve yeniden) atama iplemierinl yapmink.

7, Adademik Personel Atama Sistermi (APAS) Iglemlering ylrltmek,

N, llan edilen profeshe ve dogent kedrolasen jiin ghreviendinmelerinin yazilman, APAS ststeml Ueerinden jiri
Nyelerine ginderilmesi ve takibini yaprmak,

9, Jirl raportan tamamlanan dfretim Uyes! kadro bagvuru dosyalannin Fakfilvemz Yonetim Kunulunda giriymek.

10, Fakilemiz Yonetim Kurul Karan ile stanmas uygan giiriilert berin ataimalann vapmuk,

11, Fakiiliemiz Yonetim Kurul Karan fle stamimasl dygun ghrlllmesenlere yaz ile bildirmek,

11, Doktor Ofretim Uyesl bagvurulsrinm stemalarin yapmak.

13, 1416 wmyih Ecnebi Memleketlens Gonderilecek Talebe Hokkinda Kanen uysrines Milli Eftn Bakanbis
hesatima Universitemiz adima yurt dipmdi lisansiist Sgronim gihrenterin takibni S:pﬂmh

14. 2547 sayaly Koo 33 madde, Ogretim Uyesl Yetigtirne Program) (OYT) ve fikll Atanlar kapsaminda,
lisasiistly egiting yapmak fzere difer Universitelerden gelen amptirma goecvlilernin atamalanm vapinak,
danigman mporiarmn ghndermick, pirey wzatma {jlemierini yapmak.

15, Ilgply mevauat uyntmes GV aragtirmea ghrevilerinin sansiistl cgitimlerinde kullasmhmak Dzere Y iksekigretim
Kuruly Daskanliprdan kaynak iktarn talep etmek ve igili hirmbere ghndermek,

I6. 2547 sayil Kaoumun 2331, 33/ ve S04 maddeleri uyannca birimlerden gelen tekiiflerin ghrey wimmma
evtaklarint incelemek ve ptey wastmalinm PEYS visetmi Gzerinden vaparak onaylsring hagirlamak,

17. Professy kadrosenda galigan Sgretim tiyelerinin makam tazminuty ve ek phsterge He ilgill iglemlen ve yazpmalan

=

I8, Yilksek Tsans ve dokiors dErenimlenini tamamlayan tahsisl Kadrodaki srestrma pireviilerinin 2347 syl
Kununun £k 38 maddesi uyaniea gheey sirelering wzatmak ve yOkaek lisans ve dokiora terfilerini yapmak,

10, Akudemik Personelin 2547 sayih Konunun 13/b-4 moddesi uyannea kurum gl ey lendirme iyhemlering
vapmak,
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20, Akademik personelin 657 sayih Devlet Memurtar Kanununun 108, madidesinde yor wlan avhiksiz izinler e Hgili
i3 ve islemleri yapmak ve ayhksie izinden dinen akademik personelin ixin sineierinin emekli, kazmmilmy ve
oy ayhiklannda degerdendinimesim yapriuk,

21, Akademik personelin askerlik iglemlering (Askere giderken ayliksiz fene ayrilma, askerhik doniyll ghreve
baglatma) vapok,

11, Akademik persomelin kadro derece degiglkligh iglemlerini yapmak,

23, Kadrol akademik personclin ghrov slrest bitimi ve istifa iglemberiain yapmak,

24. Akadentik personelin terdl iglemberinin yapmal,

25, Akademik personclin viiksek lisans, doktorn, hazrlik Ofrenimi ve (st GRnenim delerlendinne islemlerinm

vapmiak.

26. Yilksekogretim Kurnmisrmda Emeklilik Yag Haddini Dolduarmg Opretim Dvelerinin Saelegmell Olarak
Caligtirilmasma Higkin Usul ve Exaalar kapsaminds sbsleyme iylomlerinin yepimasin sadiamek,

17, Personc] Bilg Yonetim Sistemi (PBYS)+ Y iksckdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) programlarinda akademik
persanelin (agiktan-naklien atans, kadro unvan defigiklikler. ekl Lk, velaL, istifn, girey stresi biimi vh)
hagliyis ve avriliy ighemberinin yapinuas saglamak,

1%, Akademik Kadro ve At Sube SMikhirli@ine o fuallyet raporurun hicerlsmak,

19, Oniversitelor Arnss Kuril (UAK ) Dogentlik Unvan jird gorevi indelerinin takibini yaprmak,

30, Dniversitelerin Docentlik soziil sty Jir glireviendirme evrak takibini yapmak,

31, Cumbisrbhaghanhif Hetigim Merker) (CIMER) Gzerinden gelen bagpviaralsren yanulanmass i5in gerekll bilgilerin
hazirlanmasing sailamak,

32, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakhi Katwny wercftince istenilen bilgi ve belgelerin huzlanmasim ve perckll
yasgmalann yapmak,

13, Univershemire naklen ataman akademik personelin Gelik dosyalnrmm teslim slnmas: ilgil kuruluga weshim
ahndigumn dodr bilgl verilmes| ve argivienmek Geere Emekli ve Sicil literi Sube Mudurlgine gondermek,

34, Somgurmacilsn tlepler dogruttusunds gerekli bilgi ve belgelerin Iaeirlamimasin yapimak,

35, Aksdemik personelin hizmet bilgilerinde gorekll ditreltmeleri yaparak onay almak ve PRYS sistemine iylemek,

36, Akademik persotel ile igili kurum igi ve kurom dig vaarpnalan resmi yaasena kueallonng uygun olanik
vk,

L. Akademik ve idari personclin kirum digs kil islernlering yapmak,

3. 2447 SK 35, maddesl uvarmen fsanslstl egitim yapmak ilsere Universitemizde goreviendirilun amgtrma
ghreviilertn kadro inde iglemlerini yapmak,

3. Akademik ve idari persorielin $434 sayth Kanun gerefince jstek ile emekiilik, yay haddinden (re"sen) emeklilik,

aikta iken emeklilik, 510 syl Kanun geredince malulen ve sakat olarak emeklitik ilemlern yapmak,

Akndamik ve idan pesonele galigma belgesi haariamak,

Akademik ve idari petsonelin hizmet belgesi ve sicil feet) iglemien ilo thgili vyl yapmak,

Oniversiteminden riklen aynban skademik ve idar pessanelin Geltik dosyalsrmi kuruinlarina piindermek,

Amlik ayy igerivinde lajman igin bapvuruda bulimscak Universieniiz akademik ve idari peesoneline gerekli

g

P o=

)
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hizmet belgesing hiramak,

K. Akidemik ve idiri personelin yurtdigt hizmetl, askerlik ve toretsiz irin borglanma iskemlering yapmak.

4, Aksdemik personelin diger Sosyal Glvenlih Kurumlanma tabi gegen hizmetlorine dair onay iylemberimi yapmak,
Ege PRYS sistemine iglemek ve SGR HITAP ven ginderim iglemlerini vapitiak,

i, Universiteniz Rekidelitga kadrosunda olan akidemik ve idsri personelin Universiteden (emekli, istifa, milstafi,
gorey siresi sana erme vh.) aynilimas ve maklen Komm lgl veys dig siwmplnrds SGK igten aynilig bildirgesd
direnlemek v vangmalann yapmak,

i1, Ayrilan skademik ve idari personel listelerinl hasiramak,

11 Emeklive avrilan akndemik ve wlarl personelin SCOK HITAP veri ﬂ'ﬁ'ﬁih‘iﬂl vaprnak,

13, Akademik ve ldar personelin askerlik sevk tehini islemierim yapmal,

14, Akademik ve idari personelin mal bildisim lglemlerind yapmak,

15, Agiktin ya da naklen atamp, goveve bugliyan personclin dalik dosyusing stindan dosya plinin Ly bir pekilde
oluistipmpk,

16, Akademik ve idar personelin aellik dosyasinian tlep enigi bilglyi, teslim edilmesi uygun giildugi tnhddirde ilgili
personicle teslim etme ile ilgth yamgmalen yapmak,

17, 4952 sayil Bilgi Edinme Hokky Kanimu geregi Halkla Hlightler Sube Mtdiselaga ite ilgih gerekli yazgmalars yaprmk,

I8, Eee Oniversitesi Kimlik Kot bagvunilarm incelemek, kart bavimini gerguklestirmek ve llgili birime Ost yao ile
phindermek.

19, Dekanlismiza alt Yillik Faaliyet Raporuny haerlamak

211, Dekanhigman Gorev Tanunlanm hazrlamak ve Bagkanlik Birimlerimizde ghrevli thm personelin hazirlenan Girey

Tammiarm kontrol stmek.

1. Akademik ve idari personel {le ilgill Midiiloh gdrev alaninda yer alan iy ve igletberie ilgili kurum g1 ve kunim digi
vizigtnalin resm) yazigms kuefiinn uygen olark yapmak.
22 Dekanlipunizn grev alans kipaminda st ydneticiler wrafindan verilen digger pirevien yapmish,

i birimietinde girevii Ogretion clemanbiriain yurt i ve yurt

i. 2547 wayili Kanisoun 39 moddesi uvannea niversi
drgt hrey lendirilmelennl yapmak,

3. 2847 saysh Kanunun 39, Maddesi uyunoea yundigina vapilan piteslendinimelerin (ayhi olarak) ¥ liksekogratim

Kuruly Bagkanliina bildinmim yapmak,

- LY



T.C.
FGE ONIVERSITESI REKTORLUGD T O T B

Mihendislik Fakiiltes) Dekanlifn Wayuti Tuarihia i d .08
Hiisith LNeerree, Radied ZHMme HFwimymn Tariki
M |1 Gpfiered ™ v N ]

3, 6245 sayil Harcirah Kanununon B, ve |4 maddeleri uyarmea idari persanchin yurt i¢i gérevlendiniimelerint yapmak.

4, 6245 wayily Harconh Kanuninon 37 maddesi ve 657 sayily Kangoimog Ek 34 maddest uynrmen wdan personedin yur
digt uznn sireli goreviendiriimalerin yapmak,

5, Dekanlipumnie birimlerinde ghrevli akndemik ve idari personelden | 2ve 3.derecelerde balinambarn Husas) (Yesil)
pasaport glemierini yapmak,

6. Dekanlignmz birimlerinde gorovli akademik ve idari personelden stirevli olurmk vurt dipna gikacaklsnn Hismet
i Citrey ) puspportu ilemlorind yapmak.

7. Dekaligmma hirmlesinden emekii olan akademik ve idurf persanelden | 2.ve 3. derecelerde briaJunan o Husus
[ Yeyil) pasaport iglemlerini yapmak

% Dekanliimeds yiksek lisu ve doktora yapah 8frencilerin tez wnnvina ya da yeterhilik snavina i drgindaki
Dekanligimrdan gelen dfrenim tyeleninin ghrevlendinlme onuy ) harirlamak,

O Kam kurmlarmn talebi dzerine Dekanhifmue birimlermde gorevli Sfnetim elemunlarmin ghrevlendiriimelert ile
lgili yazigmalarmn yapiak,

i, “Devies Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatinm lligkin Kame™ dogrultisanda Dekanligimiadn galigmakia olan
657 savil Kanuna tabi pervonelin Yan Odeme Cetvellerint hazrlumak,

1. Dekanligmmis Deknn ve Fakiie Sekerinin ghrevli yo du izinli olmalan halinde goreylerine vekalet edilmes) zere
vukalet onayeem harefamad,

12. 2547 wavily Kanunus 33, maddesl ayannca Fakiltemiz Aragirma Gorevlilerinin lisanslisild Sfrenim plirmek lrere
yurdipnida goreylendirilmeler ile iglemlerini vapiak,

13, 2547 sayili Katuiwn 36, maddes) uynninea Fakiliteriz hitimberinde goeevil ofretim clemanlannn {Ary Gl -
vl amuli birimlende porey yapan Cir. Gide. ) ders ubtevbendirilme iylemlenin yapook,

14, 2547 savih Kanunun 4000 maddesi ayarmea ders goreviendirilme tglemberini yapmak,

15, 2547 sayals Kahunun 400 maddest ayannes ders goreviendiritme iylem bevini yapniak,

16, 2547 sayily Kartnun 400 maddest uyarmca ders wiseey bendirilime iglemienni yapmak,

17, 2547 syl Kanunun 400d maddesi uysrmea ders ghrevlendiniime iplemlering yaprak

18, 2547 sayily Kanupun 31 maddesi uyannca Universitemiz iginden ve digmdan gl ders konusunda weman kigilerin
sant Gerethi olarak garevlenditilme iglemberini yspmak,

19, Aksdemik personclin. diger kamu kurum ve kuraluglorin faleplen nedeniyle geglel olamk belirli korulurda
ghreviendirime iglemlerinl yapmak.

0, 4631 sayih Kanunon 7madden gerefines (Iniversitemiz gapmnda vupilan tm gorevlendirmelerin siindtriilmesin,
teknokent vazipma ighemicrim yapmak, -

21, Akademik ve idari personel ile gl Debanlik ghirey alanindn yer alan i5 ve iyhemierle ilgli ?ﬁlyiﬁl ve hururm diy
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yazssmalun resmi yazgma korallarma uygun olamk yapmiak,
22. Dekuihfan gOrey alant kapsaminda (52 yiineticiler wrafindan venlen diper ghrovier) yapmak,

1. Idarl personclin Emehll Sandiging, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR' tabi hizmetleri ile Kurumumiiz
hizmetlerknin birleptirilmesi iglenlerini yapmak,

1 ldari personelin Yiksek Lisans, Doktor, Askeriik Hizmeti, Avukathk Staji, Yabanc: Dil, Hunrldk Cigrenimi ve
(et Oprenim Lutibak ighemberin yapmal.

A ldar personelin 2547 syl Kanunun | 3/b-4 msddesi uynninea kerom gl goreviendirme ighienilerint yapmak,

4. Idari persanelin 657 sayilt Kanunun Fk-8 inct muddest uynnncs kurim diyt gareviendinme islemlering yapmak,

& liarh personelin 657 sayil Kntwnun 108 Maddesinde yer alan ayliksie in iglemiering yapmak,

b, lduri persomelin ayliksiz tin horglanmas ve 5434 sayil Kanuny tabi personelin horglatmlan streyi emekli
kesenegtine esan ay hklinnds degerlendiriimes: iglemlermi yapmak,

7. Dogum teninden ddnen bdari personelin izin siresinin emekli, kasaming ve ghrey ay hiklarinda dejgerlendiribmes)
iylemberin yaprak,

M. ldari persbnelin askere giderken ayliksi ime syrima, askerlik dentisil atanma iglemlerini yapmak,

9, |diri kadrotar dlzenti takibl ve istatistifinin twidmas lglemlering yapmak.

10, 4982 savily Bilgi Edinme Haldo Kanunu gerefi Halkla Uigkiler Sube Mididugt (e gerekll vazymalan yaprmak.

11, Faklillemize niklen staran idari personelin dulik dosyntarmn veslim wimak ve Aryrv Bmmine giimdermek,

12. Fakilhemiz kadrosunda ghrev sapan persanelin istifn nedeniyle gbrevinden ayrilmas haline iTigk kesme belges)
ditrenlemek,

13, Girevde Yikselne ve Unvan Deipiklif igin Y itksekogretim Kuritu Bagkanhf (e vaxpgma igdem lerimi yapmish,

14, Idari persanelin disiplin ve e sonsgturma iylembering vapmak,

18, Somgturmactling taleplent dogrultusunda gerekhi bilgl ve dokimunin bmariammitk,

16, Hizmet birlestirme ve diechime onay iglemlerini yapmak.

17, Deknnhigin gorey alum kapsannda st yoneticiler tarsfindan verilen difer greyleri yapmak,
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sgilerin izin ve raporianmn PBY S sisterming giriglerinin kontrol etmiek ve dosvalomik,
2. 4082 savili Bilgi Edisme Hakki Kanunu geregi Holkla lligkiler Sube Midisrlisghs fhe (lgill gerekll yazigmalan
yaprak,

3. 2547 saysh Kanunun 13/b-4 maddesi oynnnea siireki iggilerin gireviendime iglemlerinl vapmak,
4, lygilerin istifn, emeklilik ve kidem txzminati taleplen durmmunds ilgill yazygmalarn yapmak, PBYS sisteminden
gikag iglemlerimi yapriak.

Delanlil [staristild Verilar,

Web sayfusinda yer atan ilan ve duyurular,
Fakiiltemniz Kurul Karsirlan,

Raporiar,

Yazgmalar,

Personel,

E-postalar,

Toplants Tutanaklan

«  Mevauatlar,
o Atama Kentreli,
w  Uzlilk Dosyasi Kontrol ve Dizenleme Formu,
Rvrak zlmmet defrorleri.
EBYS,
Yillik faaliyet rapori,
lg Kontrol Eylem Flam,
Performans Progranu raporiamalan,
Birim bgi taplantilar,
e (niversite web sayfam,
s  Dekanlik lstatistili Verilen)

- @ W ® ® W

*  Payday memnuniyet dizeyl

s Faalivetierin dogruluk ars.

o Gergokdogtirilan faaliyet, etkinlik sayust

o Gergeklegtivilen faliyet, etkinliklerden yararlanan kg sy

«  Dekanlik Stratefik Planinda belirtilen hedeflerin gergekiestiriime orany
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POB-1AS-0002: Dokiiman Hazirlama Iy Alay Semasi
POBE-LAS-0003-Dokiman |ptal |5 Alog Seman

POB-IAS-0004- Dokiman Revizyonu ls Alig Semas)

PDB-IAS-000%5. Asleerlik Tehir islemleri s Alay Semuas
POB-1AS-0006-Sihh lan lglemlen I5 Alos Seman
FOE-1AS-0009-Emeklillk ilemler 1y Akiy Semasi
PDB-IAS-0010-Yas Haddinden Emekdilik iglemleri Iy Alug Semas:
PDB-IAS-0012-Vefar Nedaniyle Emeldilik lglemleri |5 Akig Semasi
POB-1AS-0013-Emekil Aylig Baglama lgdemler! |3 Alog Semas
POB-1AS-0014-Kurum Dist Naklen Atama Iglemiler) Iy Alag Semas
PIB-1AS-0015-Kuruem Dig Nakden Ayrilma Iglemiert [5 Akig Semasi
PDE-IAS-0016-Kirum Digt Naklen Atarian Persanelin Ozluk Desyasin Gonderme [glemlecd Iy Akiy Semasi

637 wayily Deviet Meminlan Kanunu
1416 anvili Ecrigbi Meimleketlere Gonderilecck Talebe Hakknda Kanun
2547 sayih Yitksekffretim Kaminu
2R04 sayile Y UkaekBretim Kunimlan Tegkilat Kanunu
2014 syl Yiksekogretim Personcl kanuni
1071 syl Ditehge Hakkan Kallanbmsuna Dair Kanin
3628 sayil Mal Bildiniminde Bulbnulmas, Ragvet ve Yobusluklarla Mucndele Kanunu
4483 sayih Memurlar ve Difier Kamu Goreviilerinin ¥arg lanmas: Hakkinda Kanin
4691 Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanuhu
, 4857 suyih I Kanunu
. 4087 savili Bilgi Edinme Hakks Kanuno

. 5434 wavil Emekli Sandiir Kanuny

~ 5510 wavilh Sosyal Sigonatar ve Genel Saghik Sigorasi Kanumi
. 3682 sayih Pasaport Kaning

. 5746 sayih Amgtorma ve Geligtirme Faalivetlerinin estoklenimgsi Hakkimda Kanun
. Aday Memurlarn Yetigtitilmelerine iskin Genel Y onemelil

. Akademik Tegvik Odenei Yonetmelig)

. Askeralmi Yonetmeliji

. Asli Deviet Memuriuguna Atonanlann Yemin Mermiimi Y imetmeligi

. Bilgh Edinme Hakki Kanuninun Uygulanmssing Iigkin Esas ve Usaller Hakkinda ¥ dnetmelik
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21, Bir Oniversite Adma Bir Diger Oniversitede Lisunsstd Egitim Goren Arsgtrma Gorevlileri Hakkinda

¥ dnetmelik
22, Deviet Argiv Hizmetlert Hakkinda ¥ Snetmelik
=3, Deviet Memriaring Verilesek Hustulik Rapotlan jle Hastalik ve Refakat Lenine lligkin Usul ve Esaaler Hakkrida
Y netmellk
24 Deviet Memurlarmm Sikivet ve Mirscaatian Hakkimda Yooetmelik
2%, Devlet Memurlarmn Tedavi Yardimi ve Cenare Giderlerl Ylibetmelif
26, Deviet Yiiksckgretim Kurumlannda Ogretin Elemam Norm Kadrolarmin Belitlenmesine ve Kullani|masma
Itigkin ¥ Grictmelik
27. Dogentlik Yonetmelig)
2%, Dogam Yardmm Y dectmeligi
20, Givenlik Sonsgturmasi ve Argiv Amgtirmas Y dnetmelig
30, Kadro Thdase, Serbest Hmkma ve Kadro Defisikligi ile Kadrolarn Kullanm Usul ve Esaslan Hokkinda
¥ neimelik
31, Kamu Idarelerinee Haarlanacak Stratejik Plantir ve Performuns Progrsmlan ile Fanllyet Rapoelanna [ligkin Lsul
ve Esaslar Hakkinda YOnetmelil
12, Kamu Gbeaviering Ik Defa Amnacaklar lgin Yagilocak Siaviar Hakkinda Genel ¥inetmelik
13, Kamu Géirevlileri Etik Davramy Likelert (le Bagvuru Usul ve Esatlan Hakkmdo Y onetmelik
14, Kamio Kurum ve Koruluslernds Cihigan Personelin Kilik ve Knafeting Dair Y oneomelik
16 Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Y iikselme ve Unvan Degiyikligh Esaslarma Dair Genel Y dotirie ik
6. Koout Edindirme Yandion Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yoaeunelik
17, Kurumilirami Gegio Goreviendirme Yonetmelifi
I Lissnslistll Egitim ve Opretim Ynetmeligd
18, Lisnnstistll ERitim-Chgretin Erstithlerinin Teskilit ve lyleyty Yinetmeigi
40, Lisanststi Ofiremim Gorenlerden Oretim Yandineis Kadrolaring Atsnscaklarn Hak ve YitkiimlGioker lie
Topta Urmanlik Ogrencilerinin Cirty Sinaviar Hakhanda Yonetmelik
41. Mal Bildiriminde Bulunulmasn Hakkmda ¥ ometmelik
42. Ogretiim Uyeligine Y okseltilme ve Atanimn Y ooetmelii
43, Ohretitm Oyvesi Digmidaki Ogretim Eleman Kadrolanna Yopilacak Atamalarda Uyvgulanacak Merkesi Smav ile
Girlg Smavisnna Wigkin Usul ve Essslar Hakkinda Y onetmiellk
44, Panaport Kinuneiun Uygulanmuasing Daie Y dnetnselik
45, Rewmi Yaagmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yanetmelik
46, Yurticinde ve Yurtdiginda Goreviendinnelerde Uyuliciak Esaslara lighin Yonermelik
47, Yiksekdgretim Kurnumlan Ammnda Chirenci ve im Uyest Degigim Programina liskin Y onetmelik
A8 YilksekOpretim Kunumlan Bilimsel Arsgtirmae Projeleri Hakkmnda Y titmelik
49, ¥ ilksekDrotim Kurumian Cigretim Elemanlar [le Yabanc) Uyrokls Elemanlan Geligtirme Egitimi Yonetmelipi
50, Yilksektrgretim Kurimbannida Yabanes Dil Cgeetimi ve Yabuuer Dille Ofrotim Yapilmasinda Uynlacak Esastura
ligkin ¥ dnetmelik
41, ¥iliksekogretim Ot Kuraluslan ile Yiiksekogretin Kurunilar Personeli Giovevde Yikselme v Unvan Defigikhigi
¥ faetme i

s 1 PRB-FRM.0001 1IN FORMU (Akademik Personed )
.« 2 PIVH-FRM-0002 LZIN PORMLU (lduri Personel)
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121N FORMLU (Fakille Sekreteri)

(21N FORMU (lygi Personel)

MAL BILDIRIM FORML (Akademik ve ldari Personel)

PERSONEL DEVAM CIZELGES]

I2AR] [ZIN TALEP FORMU (Gebelik sebehivle)

UZAKTAN CALISMA TALEP FORMLI

HAFTALIK CALISMA CIZELGES!

PERSOMNEL KIMLIK KARTI TALEP FORMU

FERSONEL KIMLIK KARTI DURLIM BEY AN FORMU

TLISTK KESME FORML

IDARI [ZIN TALEP FORMU |Silt izni sebebiyio)

HUSUS] PASAPORT TALEP FORMU *(Yekili Amir wmazn ve Mihiir
{lacaknir,)

HIZMET DAMGALL PASAPORT TALEP FORML *(Yetkili Amir imza ve

EMEKLILIK IHLEKCES! FORMU

EMEKLILIK BANKA TALEP DILEKCES] FORMLU

TEBLICH - TERELLDG BELGES] FORML

ACTK KIMLIK FORMU (OFEN IDENTITY FORM)

VIZE TALEP FORMU (Visa Application Form)

YABANCI UYRUKLL BILGE DERLEME VE RIMLIK FORMLU (Foreign

KAMLU GOREVLILER] ETIK SOZLESMES] FORMU
YEMIN BELGES]

HIZMET 101 EGITIM DEGERLENDIRME FORMLU
ASKERLIK 121N DILEKCE FORMU

OGRENIM DEGISIKLIGT DILERCE FORML
ISTIFA DILEKCE FORMU

HASSAS GOREY TESPIT FORMU (EK-1)

HASSAS GOREY ENVANTER] FORML! [ER-I)
HASSAS GOREV LISTESI FORMU (ER-3)

DEVIR TESLIM RAPORL FORMU (EK-4)

GOREV BILDIRIM FORMU

DONCSUMLU CALISMA TALEP FORMLU
KURUMLARARAS] GECIC GOREVLENDIRME FORMU (ER-25)
EM-R MADDES] UY ARINCA GECICI GOREVLENDIRME FORMU
HIZMET BIRLESTIRME TALEP DILERCES] FORMLU

ADLI SICIL BEY AN FORMU

ASKERLIK BEY AN FORMU

ATAMA BASVURL FORML!

ADAY MEMUR STA) DEGERLENDIRME FORML

NAKLEN TAYIN BASVURL FORMU

UYRUKLL (LK DEFA  CALISTIRILACAK

YARANCI ISTENEN

Atk Geleded™
i PLOB-FRM 0004
4 POB-FRM-0007
L POB-FRM-000K
fy PDBE-FRM 000
T POB-FRM-M10
A POB-FRM-00]12
B FOB-FRM-(H13
10 PFB-FRM-0014
A PDR-FRM-00] 5
12 POB-FRM-00] 16
13 PORR-FRM-0017
14 POBFRM-DOLE
iylemleri Relibelignmizde vap
15 PR FRAM-D020
Mithir iglemleri RefaOriiglimitede yapilicakiir.)
16 FDR-FRM-0021
17 FOB-FRM-0022
§ ] POB-FRA-023
19 POE-FRM-0024
20 POB-FRM-AU02E
| POB-FRM-00260
Academician Information & ldentifition Form)
22 POB-FRM-0027
23 POB-FRM-0028
23 POR-FRM-0632
25 FRBE-FRM-0034
26 POB-FRM-0035
Y PFDR-FRM-0036
2 FOB-FRM-0037
p..) PDB-TRM-MI3K
an PDD-FRM-0039
k1 POB-FRM-0040
L ¥ PR FRM-D0£]
1n POB-FRM-0042
(2] POIH-FRM 0043
35 POI-FRM-0044
16 PDR-FRM-00£5
E§) PDBR-FRM JH46
M PLOB-FRM-0047
I FER-FRM-0048
ath T FRM (M2
4] PDE-FRM-0050
42 PDRB-FRM00F |
FORMLAR
43 POB-FRM-M52

PASAPORT [CIN ILGILI MAKAMA BELGE TALEP FORMU
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44 I'DR-FRM-053 ILGIL] MAKAMA BELGE TALEP FORML

45 PDB-FRM-0054 SENDIEA ISTIFA FORML

af POB-FRM-62 HIZMET BELGES| TALEP FORMU

47 PDB-FRAM-0073 GOREY YER| DEGISIKLIGH TALEP FORMLU (I Personel)

48 PDB-FRM-0073 GOREV YER] DEGISIKLIGE TALEP FORMU (ldari’Soalegmel] Petsonel)
49 PRB-FRM-0077 ISE 1ZINSiZ GELMEME / ISE GEC GELME TUTANAGI

50 PDB-FRM-0079 KISA SURELI (SAATLIK) IZIN FORMU

o Ege Universitesi Ogretim Uveliine Yokscltme ve Atanma Kiberlerd Yonerges:
e Ege Universites: Kimbik Kot Y onergesi

o Ege Universitesi Hizmetlgl Egitim Yonergesi

# Hirim Faallyet Raporu

®  Birim Stratefil Plam

* Performans Programi

¢ ¢ Kontrol Eylem Plam

HagtOrtama
« EBYS

& PHYS

= Birim Argivi
=  Hitap

»  YDOKSIS

s KAYSIS

REVIZYON BILGILERI

Revizyon Rovizyon
No Tarthi Revizyvon Apklamas:

il - 1l yayn,
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Milhendislil Fakiiltes|
O  AnaProses B Proses O Al Proses
Fakiilve Selcreteri

Thm Akademik ve ldar Binmler Prosesler
Tim Akademik ve |darl Birimler Proseslen

Kurumich ve kurumdis gelen/giden evraldann birer nishasinin birim argivinde dosyalanarak
argivienmesi saglanir.

meter ekl omsdn
HI uml: ?[" H‘:ﬁ"ﬁ 1 %1 1wl dofird ve
H::dm Dosyp Wiramler "'“""“u i
Plata Y oneteliv

_
Gl Yiinler

i i ] k
Mevzuata uypun olsak vasal siires| iaui:mﬂunrﬂwhgﬂ;nintmwmkihmrm petirmes
2 gl bisimlerle iletigimin gigl slmas. dosya takiplerinin ditzenli yumlubilmesi,

_—
[

Loyl Yiimler
1. Yanhs vada eksik dosyalamak, amacina uygun bir gekilde argivlememek

Tehditler
I. Evrk ya da dosya kaybolma riski.

Firnatlar

I Hhirimler atas iletigim
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1. Dowyalinma siitecinin meveunta gygom wygelammasmn sk
1 Arpv odasinm dazenli bir geicilde takibi.

¢ Stondim Dosys Pl ¥ onetmell
* lett Arylv Hizmetlert Fabkinda Yinetmalik

o Yaplan iglemierin doprulugu
o Proses Sertlatoie (00100 uyurn saglanuk

s AS-IASDOU0T Argly Sifireci

s Suandart Dosyn Plam Yonstmelik
= Devlet Argiv Hismisee! Hidkinda Yovetmelik

o |mha Formu
REVIZYON BlLGILER]
Revizyon Hevizyon
No “Tarihi _mmﬂ
i - 1k yayin,
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Diner Sermaye lsletme Midiriogo
= Ana Proses O Proses 0O  Alt Proses
|gletme Miditr Yardimes
Tum Igletme Prosesler
Thm lgletme Prosesler
3

Kamu kurum ve kuruluglan e gercek ve tuzel kiglerce 1alep edilecek ve yonetmelifimirde de tanimlanan her tirld
funliyet slaniaremaz lin lighl iglemierde kanun ve mevevata hikim, kalitell, glivenile, verimli ve siirekl] geligmeye agik
yenilikgi yamda olan bir binm olmakir, Doner Sermaye ljletme Mbdirlagd bagh bulindugurmuz meviuatlar
perpevesinde dofru ve verimil hitmet sunmak ve baglh Blrdmlere etkin ve verimil caligmalan Berl dizeye tagimak,
parsanel, makine-techizat ve mall kaynakiarin mevcut yasal dizenlemeler ile bilige imkanlan cergevesinde en athin,
skonomik ve veriml) gekilde kullanimasin saglamak amaglanmaktadir.

Performans Kriterleri Hirim l;lum Olgme Metodu
| Siklifn
[Btyaca gore planlama ve tilep yagmimas:, Talep Hergin Tapilan iPern meviuan wyun yamip
bl [t gl adi@inem kantrakd,
Satn alma ve irale jlemierinin yasal Tiilep wayin Hergian Yaprlae ijlerin mesTiEal uygen yasip
meviuatiar bagh olarak wygun yapimas .  yapibmadiin kentrai
Syun ghmiznn yesal meveuatiars bal olarak  Satin alma Hergin Yapdan Iglerin meviurta uyguan yapibip
muayens jgemizrmin baglatiiman LYTSI i pilnadairnm kontroil,
phmed Uretimi Liretim Hergin ¥apilan igberin meviuata vygun yapdio
Sayiu yagimadifirin kontrold
Arigliy, RApor v Dangpmail taisiaUannin Talep Saym Hargian Yalan iferin mevmata wigun yapin
yapdman yipiimadiginin kontroll,
stofs alinas melemelenn kontrol ve Stok Hergiin Yapian iglerin meviugts uygun yapilp
direminin saglanmass, Miktan yamimadsgrn kortrod.
Ambanmizds mevout olan tapie taleplerinkn Talep Hnrglin Yagslin iglerin messuata uygun vapilip
yanal mewruatiars bagh otara kargilanman  Miktan yapimadifmm kontrol
Ciddmrme ijlemlesinin gerekl) kontrollernd Satiri abma Hergln Vagnlan iylerin mevauata wygun vaplip
yapilarzh uygun yapimasr wiflamak v iy  yagilmsdiinm kansroli
Biitge [ylemiermin vl mevisatiara badh Her sene vapilan iglerin mevesatn wygun yagilm
olarak uygun yapimass baginda v yapilmadigiren kantroli
Aphuinds
Evviil Wawit ve Sevh [slemieinin vasimaw EBYS yasi Hefgin Tadd mgvruntisg bagh olarak dojre
] st sevidetin yamid kontrold.
Bpng demlerinin yasal mirvsuatioes gire P aane| 1 ay Wagulan igherin e n yapip

uyun yapHimass Sy wapdreadiflinn korntepl



T-lrr h s “I'LF*FH“-U“W?
EGE DSIVERSITES] REKTORLOGD e

MOUHENDISLIK FAKDLTES] DEKANLIGH
Diéiner Sermave lgletme Midiriign Saysn Tarihi TRIEL T

Mewagprmi. Trilii

“Hidunil Lmpseryme, Anided Fgiom ISLETME FROSES KARTI
Awehend fideces Reriryon No i

12/11,/2024

En Bgeme (jlemierinin yasal mevtuatlirs phie  Persongl 1ay Yapilan igerin meviuats uygun yagshg
UVEWN yapiimas . paimadiinm kentroli, _
56X ve Verg bildrimberinin vassl mevtuatlars Personel 1ay Yapilar iFHeibn meviudte uygasn Faplip
bafdh olarak uygun vigilman IR yapilmadifing kopirobl

| B |

w1

Strengths /Gicld Yonler - — —

Bélgede vn gok bilines givenilic bir lder kurum olmast

Ratilimei, selfal ve yenllige aplk ydnetim anlayiginin olmasi

Kamun ve ydnetmeliidere uygun olarak caligdmas: ve bu gergevede prensiplerin almasy,

Birim yOneticllerinin komesenda uzman kigiler olmas)

Kamu kurumlan ve dzel seledrke yi [lgkilerin olmasi.

Acil durumlarda, 7/24 tedarik edebilme ve sahaya teslim edebilme gincirinin olugturulmuy olmasi.
Anallz ve Rapor qesitliliginin fazla olmas,

Ofretim Uyesi kapasitesinin yilksek olmasi.

Bilro personellert arasinda is konusunda saBlildi lletigimin olmas),

Internet ve yerel a dzerinden aragtirma yapabilme imkanin olmas.,

Daha givenilir ve daha hizh bir programa gegitmesl.

kinesses [ Zayif Yonler

Mull kaynaklarin yetersiziigi

Malzeme tedarib sikintin

Aldivet duygusuna sahip personelin azhi

Hizmaet igl efitimlerin yetersizlig.

Nirelikdi eleman yetersialifl.

Meveit personel yetersizliginin EYT nin cillemasi ile arrmasi,

Birim yaneticilert diginda kalan personelin ezberciyenilikler] grenmeye ve aragtirmaya kapuali olmasi
sasyallesme bicliktelifinin olmamas.

Yanetimin personel motivasyonuny artnrmak amnach talodie ve Gl pontemlerind kullanmamasi.
Opportunities / Firsatlar

Yeni, genc, dinamil, idealist ve baganh bir ydaeticinin ol mas

Misyon ve vizyonumisu venlleyip modernlegmeyi saglamal amaciyla gevresel firgatlen analie ederek
avantajl hale getirmek

Uzmanlagmanm dnem kazanmas:.

Yeni kurulan programia daha lizh daba ghvenilie birimler arasinida baglant: kopuidugu olmadan
ralisabilme imlan.

Akreditasyon caligmalan.

(st yhnetimler tarafindan destekleniyor alunmasi.

Bagha kurumiards bulunmayan analiz ve laboratuvar cibazlar satiip olmak,

Bagli Birim saywsinn gok olmas S —l

PR RED

We

SEEAREE®

AR 028 @6
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@& Bazm rapor glemlerin yetkin Sfretim Gyelerimiz tarafindan yapliyor olmas:
@  Alaminda veman Ggretim dyesl sayisinm cok olmos: olmast.
Threats / Tehditler
Diner Sermaye gelirlerinde yasanan sikantlar.
(el Analiz ve Labaratuvar Kurumlannin artmas. |
Maaglann vecersizlifi.
Universite kadrotarin kisith olmas, |
Aluninda basanili ogretim Gyelerimiz bashka hurumlara ve Yurt diging gitmesi, '
Bina ve personel maliyetlerinin artmasi.
Kalifiveste eleman istihdami
Fiziki mekanlann yetersizlifi.
Is glvenlig kurallanina gerek yonetim gerek personel taralindan yeterll énemin verilmemesi.

ENARAEDED

Mevzuatiar
EBYS ile yamlan yasgmalar |
Yonetimsel karariar

Tedarlkgl evrak ve faturalan
Teknik Sarinamaeler
Duzreltici Faaliyetler

s & & & = =

Hedeflerin Belirkenmes:
SWOT Analich
Rigk Analll

It lyagiarn Belirlenmiel

Gerekll doklimaniann haziranmas

Blrimiurin talepler| dojfrultuiunda mal ve hizmet alimina yonellk, 4734 sayilh Kamu ihale Karununun gl

Maddeler] geiedince ihale yapmak,

7. Mal alimina yonelik olarak gelen talepler dofirultusunda 4734 sayil Kamis ihale Kanununun (g maddeleri
geredince dogrudan Temin yontemiyle alim yapmak

A On ddemell ahimlara yapidan igemier ile (gl avans sgma ve kagatma glemien yaprrak,

Lo i e o T
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15.
16,
1T
18

al

ad.

11
11.
131
. Abon=lig2 bagh dogalgaz, telefon, su ve elekirik faturalarmin odemelerinl yapmak,

19
a0,

4734 Sayil Kamu Ihake Kanunu 3-2 maddesine |stinaden istisna kapsamindakl alimlan ve kredii ahmlan
yapmak

. Tayinir kayt ve kantrol iglemien e llghl olarak dizenlenen belge va cetvelierin mevivats ve mall tablolars

uyguniugunu kontrol etmek

Ddsme iylemlerinin gerekdl kontralleri yaglarak uygun yapimasin sagiamak
wurum lgl ve kurum digl yazigmalarnn yapibmasend saglamak,
Garevi ile gl her wril eveak standart dosya dizenine gore hanrlamak, dosyalamak ve aryhie kaldimak.

Kurum digina gbnderilen evrakin KEP dzerinden slektrani olarak postatanmasin saflamak.

Maay ddame dosyasni hanrlamak,

SGK primberinin zamanindi blidiimin saglamsk.

Sirakh lscilerin raporlannin 5GK sistemine giriginl yapmak,

Emekliye ayrilan slirekll ijcilerin kidem tazminatin hesaplamak ve lIgill kigiye odenmesin saglamak

Ige girly ve cikglarda SGK sisternine girky yapmak.

Mudurlige rimmet ile gonderilen evrak kontrol etmek, yapian bltin iemiere it 1m evralun diranll
bir seklide argiv iylemierini yaprmak

Misdariiiin gorev alan kapsarmunda dst yaneticiler tarafmdan verllen difer gdreviert yapmak

SWOT Analizl Sanucian

Pros=i Performansian fedetlen

Duzeitic! faalivet Raporian

Risk Anallt Sanuglan ve Firsatlan

EBYS lle yapitan yanymalar

KEYS Talep formlan

Satin alma meviuat evriklan

Taymer Mal Yanetmeligi ve Muayene Kabul ve kontrol ¥anetmali§i svraklan
Teknlk Sartnameler

OMIs Odeme Belgalen

Faturalar

Yarutme Kurulu Kararan

Hordrolaf

SGX Dokdmanlan -
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e 657 sayli Deviet Memurlan Kanunu

e 2547 sayili YOksekbgretim Kaninu

o Deviat Memurlanng Verllecek Hastahk Rapariar: ile Hastalk ve Refakat lzning lliskin Usul ve Esastar
Hakluinda

Yanetmelik

aA734 sayil kami [lale Kanunu

A735 sayili Kamu Ihale Sozlegmeler Kanunu

3065 sayil Katma Deger Vergnd Kanunu

662 Kigisel Verilerin Korumas Kenunu

Diner Sermayeli [gletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligh

Ml Alimi Ikateleri Liygulama Yonetmedij

Mal Almilan Denetimn Muasyene ve Kabul [skemlerine Dale Yonetimelik
Taginie Mal Yanetmedig!

Merketl Yonetim Harcama Beigelen Yonetmel|fi

On Odeme Usul ve Esastin Hakkinda Yonetmelik

EBYS

¥illik Muhasebe Kayitkan

@ @ ® & & & 8 & & & @

Paydas memnunivet dilzeyl
Ihtivaglarn larglonma orani
Alimlarm dofruluk oram
Gerceklegtirilen alim syl

Odeme iglemberinin dogruluk sayis:
Tapnir iglemiberinin dogruluk sayis
Stok hesaplarmn dogrulugu

Maay ijlemierinin dofrulufiu

Ek Bdeme hesaplamalannin dogrulugu
Biltge harcarma hatariligl

W B @ @ % ® @ ® ® @
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DEM-IAS-006 Gider Bltges: Sureci

DSM-IAS-006 Yamlan lglerin Fivattandirma Surecl
DSM-IA5-006 Onay Belgesi Strec]

DSM-IAS-006 Yilbaginda Fiyatian Belirmemiy iylerin Fiyatlandirma Sarea
DSM-LAS-D06 Danmigmanhh Protokoll Sired
DSM-[A5-006 Oderne Eme Strect

O5M-1A5-006 Gelir Faturalandirma Sireci
D5M:|AS-006 Ihale sirec

DSM-1A5-006 Exmek Faturas Sirec]
DSMAA5-006 BAP Pay: Sikrecl

D5M-1AS-D06 Gelir Bitgesl Siireci

D5M-1AS-D06 Malive Payi Surec

6183 sayily Amme Alscaklarmm Tabhsil Usulil Hikkinda Kamn
4082 savih Hilgi Eddinenie Hakks Kasuny

488 suyil Damga Vergisi Kanunu

ZRB6 syl Deviet Thale Kanunn

5070 sayil Elektronik lmza Kanun

193 savili Geelie Verghii Kiaunu

6245 sayih Harcirah Kanumu

497 syl Harglar hantm

2004 syl lera ve [Mas Kaminy

331 syl 1y Suglds Ve Giivenligi Knrunu

473 syl Kamnn Thade Kanmaii

4735 unvih Kamu thale Shelegmelert Kanunu

501K sayih Kamu Ml ¥onetm ve Kontrol kanunu

065 sayili Katma Defer Vergisi Katunu

657 sayili Deviet Memurlan Kantnu

G085 syl Savegtay Kaounu |
506 savil Sosyal Sigortalar Kanum

4510 aayih Sosval Sigoralir ve Genel Suglik Sigortas) Kanim
7201 suvli Tebligm Kanuny
ARST sl by Kanunu

213 savihs Vergl Usul Kannu
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2547 sayili Yilksek Ogretim Kenonu |
2914 savili Yilksek Ogreting Personel Kanuni

BOYN anvil Kigisel Yerilerin Kominmas: Kanunu

5434 wavili Emekh Sandifly Kanunu

S237 sawih Tibrk Cesa hanuny

7315 savih Glivenlik Somigturmes ve Argiv Araglirman Kamni

Dasgenanhik Hizmet Al lhaleten Uygulama Y dnetmelig)

Déner Sermuvell lyletmeler Bilige ve Muhasebe Y dnetmelif

Hiermet Al (hidelert Uyghlama Y inetmeligi

Ty Kaspunuma [igkin Caligma Strelent Yopemmelig

Kamu Zararlirmin Tahsiling iykin Usul Ve Esaslar Hakkinida Y inetmelik

Mal Al Uoleber Usgulnma Y onotmeligi

Ml Alimlan Denetim Muayvene ve Kubul lylemlenine Dair Yionetmelik

Merkert Yonetim Harcamm Belgelen Yonetmel i Merkeal YBoetim Mihasehe Yoretmel i

U Ordeme Usul ve Esaslan Hakkinda ¥ dnetmelik

Tagimr Mal Y Onetineligi

Yapen bgleri Ihalelert Uygubima Y anetmeligi

Yurtiginde Ve Yurtdiyinda Gorevlendinnelerde Livulacak Esasiura |ligkin ¥ inetmelik

¥ isksekngratim Kurumben Ofretiim Elemaniun lle ¥ abane Uyruklu Elemanlan Geligtirme Egitimi Yoneumeli

DSM-FRM-O0L | ANA DOKUMAN LISTES!

_ DSM-FRM-002 HASSAS GOREV TESPIT FORMU (EX-1)

| DSMLFRM-003 HASSAS GOREV ENVANTERI FORMU [EXK-2)

| DSM-FRM-004 HASSAS GOREV LISTES| FORMU (EK-3)

| DSM-FRM-DO5 GOREY TANIM EQRMU I
D5M-LAS-006 |5 AKI5 SEMASI B
D4M-FAM-007 PAYDAS DNCELEKLENDINME |

_D5M-L5T-008 DIS KAYNAKLI DOKLIMAN LISTES! —
D5M-FAM-003 ISLETME PROSES KART

| D5M-FHM-010 [zIN FORMU [IDARI PERSONEL)

| DSM-FRM-D11 |ZIN FORMU [I5C1 PERSONEL]
DSM-FAM-012 ILISIK KESME FORML
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EGE UNIVERSITES| MUHENDISLIK FAKULTES]
O AnaProses B Proses O Alt Proses

Harcama Yetkilis), Gercuklestirme Gorevlisi ve Maas lsleri Birimi personeli
Tahakiouk ) N
Tilm Akaderilk ve [dari Birlmier Proseslerd

Fakiiltemiz kadrolu akademik ve idan personelin, igciler ve yabano wyrukln personelin maag Ilemisrinin
vapelmasi.

[ TR Ty e
E i ol

= -

Gillelll Yiinmler

Debanhrmnn verilen ghrevlerin Kunvmiin amag ve hedelMerl dogrultusunds; shonomiklik, stkinlik, verimbilik
ve kalite ilkeleri ile Universienin teme] degerlerine ve mevzoata uyvgun olarsk yasal stivesi igensmde yenne
EETIrmEs!,

Dekanlimnn pereemelinin Universitemizin ty diteey kurum ve birim amirlens ile by ve sorunlar hakkmda
Drivebir rabut gordgebilmes:

Kilite vimetim unlevigiun benimsenmest scbebivle hizmetlerin geligtiriimesi ve sunismuna yiinclik sirckh
wenileyme milayigmemn benhinsenmesd,

Problem ciizchilme kabilivetnin viksek olmas ve sorunlor knrpsinda oxgiin altematii gteimler iiretilebilmes|
Iglerin hualy, duzenh, dikkatli ve mevanatiam uygan bir gekilde yapilmasi,

Persaneltmizin elektronik ortamdn tam donanmlby, rabat ve verimbi galigahilmesi,

Zawil Yiuler

Hirmmimizde persone] yetipiirmenin uzun caman almasi.

Hirden Fazln birimbe caligilivor almas),

Ktgi borcunn sebebivet verecek hatalarm vapilubilmesi,

Zamaminda vapilmama sebebiyle idari parn cezauma sebep olacak iglemberin olmas.

Firsatlar

Fakilltemizin teksolofik gefismelere agik olmas: ve bu konvdiki taleplers sicall baknas),
Kurum igi birimiler ve difier kisenu kurum ve ksruluglanyla ivi iy ilighalessin korolmuog olmas,
Dekaniik Mukany ve diger (s yonotimle her znman letigim iginde olabilmem iz

Teknolojiy temnan ve seknolojiden yararimmaya hevesli ve arimli kadromussn ol ']
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Terfl Onavlan

Atoma Onayiar

Gareviendirme Belgelen

lera Duirelerinden gelen lem Dosyalan
Matrah Bildinmlen

Yubhanct Dil Sinawvi Sonuglan
Aile Bildirimleri

Isgi Puantajlin

Hayat Sigoras Makbuzlan
Personel Hastalik Rapotlan
Sendika Uyelil/Cekilme Formlan
ligili Mevauntlar

ligili Diizeltici Faaliyeticr
Talepler

Fakllhemizin mass odemms iglemlerinia gerpeldestiilmesini, wkibini ve kontroling saglamak.

Agiktan, naklen ve veniden atanan personclin mamy Odeme ilemilerinin pergeklestiriimesinl, takibini ve
loomroliinG sa@lamink.

Askere giden, aifs eden, Boresiz izine symlan personclin kisith many Sdeme iglemlerinin gengeklegiviimesiny,
takibini ve kootroling walamalk,

Cortsiz (eine synlan persorielin izin doniiyl maay ademe iglemierinin gerseklcptivilmesing, tkibinl ve
kontroliini sailamak,

Kanun Hikintinde Karimune ve mahkeme karan ilo donlly yapan personelin periye dondk muay ddeme
iglermlerinin gerpehlegticiimesinl, takibini ve kosttrolOnit saglmmak,

Gelir Vergisl indiriminden faydalanan persanelimize geriye donlk tdeme iylemlerinin gerpeklegtinimesmi.
takibini vo kantrolind sajlnindk,

Makam Tazminat: Odeme ilemnlerinin gergeklegtiritmesini. takibin ve Kentroling saflemik,

Askerlik Hizmett, Ucretsie lzin ve Yurtigmda gecinlen  siirelerin borglanmast ile gl lemlermin
gergeklegtirilmenini, takibini ve hontolling safluseik,

Giyim Yardim alseak personele yapilacak odemic |ylemlerinin gerceklegtiniimesint, wkibini ve kontrolim
saftlamak,

Mk, Ceyitli scheplerle fazln/versie Sdeme yapilan/yapldigy tewpit edilen kigilere horg agmi veyd ghik Odeme



T.LC.
EGE ONIVERSITESI REKTORLUGU Deliman o MIN/PRO/80LD

Mihendislik Fakilltess Delanlifh Vayih Tarihi . 112013
"Mueri L st dabbei) B3 Maay lylen Birosu Muvizyom Tarthi
li;m-mt (P on o Erymyum o i
vapildids tespit edilen personcle ek fdeme yamimas: iplemlennin gérgeklegtinlmesini, takihini ve kontrollni

saftlamak.

11 5510 wwyil Kanunin 4 maddesi kapsaminda isticdam edilen personele vapilan ddemelerden kaynaklanan
Primlerinin Sosval Giivenlik Kurumuna ve vergi kesintilerinin Verg Dairesines Mubtwsar ve Fram Hizmetr
hevanmamesi (e (MUHSGK ) Gelir Idaresi Ragkanhgmin E-Bevannatme sistem) ikrerinden gimderme ighemlern
gergekiestinmesini, takibind ve kontroling silamak,

12 5510 wiyel Kanun soneast perionctin her iy fiili hizmet bordrolanmn olugturulup Stk Kesenck Hilg Skelemi
Fiill Hizmet Zamim Bildiriminden bildirlmesi ve rahakkuk eden twtann Odetie ilemlerinin gergeklegtinlmesini.
mkibim ve konvrolind saglemuk,

13, Maay Odemiesi vapilan personele kit emekli kesehellerinin SGR Kesenek Hilgi Sistemmden ghnderme
ilemnierinin yasal shiresi iginde gonderilmesing, kontrolind ve taklbinl sadlamal,

14, Katsayi farkimidan kavnaklanan emekli kesencklern farkmm SGK Kesenek Bllgi Sisteminden ghnderme
lyhesnlerind vasal sitresi lginde ginderiimesini. kontrolini ve takibing sghemak,

15 Askere giden, wstifa eden, beretsiz izine ayrilan personclin kel mony ddemesinden kuynaklanan emekli
keseneklerinl SGE Kevenck Bilgi Sisreminden ilgili doneme gonderme lemlerinl ve Ocretsiz L2 sliresinge
(54354 sayils Kamim tabi personel stresiz 5510 anyli Kanuna tabi persanel | yil slire ihe 1 GSSP nin SGK Kesenck
Bilg] Sisteminden ginderme islemierinin yasal sliresi iginde yapiinssimn kontrolini ve wakihint saplamak,

16, Kanun Hikindinde Knrarname ve mahkeme karan tle diinily yapan personelin geriye dinlik fdenen ekl |
keseneklerind ail oldupu diwemiere syn syn SOK Kesenck Bilgi Sisteminden ghnderme iflemicrinm yasal sirem
iginde yapihmasinn kondmlling ve takibin snflamak,

17, 5434 savili Kanuna tabl personelin: yilda bir defi boe yil Mar ayin sopuns kaudar, Fiill Hizmet Strestnin
Zammumn SGK Kesenck Bllgi Sisteminden FHZ'den bildirien iylemlerinin yisil slivesi lginde yapilmssirm
kortrolini ve takibini waglamik,

I8, Ocrelsiz izine ayrilan personelden mela'yetsic Odeme yapilanlarm SGK kurnumuna gonderilen priminim kesetick
bilgh Sistemi prom inde uygulamasmdan tadesi fle ilgill gerekll iylemlerin yapitmadinim Basrlanmasini,
kontroling ve takibin saglomk,

19, Hizmet birlegtinmiesi vapilan personelin geriyve donik primlerinin SGK Kesenek Rilgs Stsieminden gondenbmesd
ve olusan furkinrn odemesi ile ilgill iglemlenin, kontrolinil ve tkihin| sajilunak,

20, byveri tescil bilgi degigikligi olan birimberin bilgi goncellemeberinin yapikmaninm kontrolilni ve tukibini
waglnmak,

11, SGK pirim cezalan (le ilgih iplemberin takibing ve kel sad lamnk,

22, lirn iglemlerinin takibini ve kowtrolin® saglzmak,
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23, FukDltemiz sendika tyelik, istifn, iglemlerinin gerpeklegtirilmesini, takibini ve kontrolinl saflurnak,

214, Fakdhemiz villik bige ighemiernmn yirfiomek, wkibing ve konroliing sadlamak,

1%, Fakiltemizin Promosyon ddeme glemlerinin gergekiestiriimesini, tkibini ve kontroliinll sallamak.

3o, Fakuliemiz Dogum Yardum ddeme islembert ibe ilgili yorsgmalerm gergeklegiitmesing, takibin ve kontroliink
aaflinmak,

37, I Kontrol ve Kalite Y onetim| kapsammds Birimizden lstenen; birim faaliyet rapora, gheev tnimlan, iy dkglan,
eylem planian vb, belgelermn hazstlanmasmm wiibing ve koniroling saflamak,

N, Hirimimizce vapilman gereken ig ve diy vasigmalatin yapilmasin takibing ve hontroltell sadlamik,

Onayh |zin Helgesi,

SWOT Analiz Sonuglar,

Proses Performanslan Hedelflerl,
Dizeltion faaliyet Rapariar,

Risk Analiz Sonuglari ve Firsatian
Dokiiman ve Kayitlann Kullanilmas:

" & & ® ® @

RentrolKelterlesd
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu

2547 sayill Yilksekigretim Hanunu

5510 Sayih Karun

5434 Sayth Kanun

Deviet Memurlonna Verilecel Hastalik Raporlar) fle Mastahk Refakat lenine lighin Usul ve Esaslar
Haklouda Yonetmelik

KYSK-EK-001 Kalite Yénetim Sistomi Kapsam El Kitah

DYP-PRO-0002 Dokman ve Kayilann Kontrold Prosedird

ITP-PRO-0005 1§ Tetkik Prosediiri

LIDF-PRO-D004 Uypunsuziuk ve Dizeltict Faallvet Prosediirl

PDB-IAS-0001 Lrin Iy Akiy Semasi

o (KBS-MYS) e-uypulama sistemine verilerin dofiru girllmesi, personel mang iglemberinin hatasie bir
sekilde vapilmas.

1. 657 savih Deviet Memurlan Kanunmn
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2 5510 Sayh Kanun

3. 5434 Sayh Kanun

4, 1473 sayali ly Kanunu

S, 2004 sayili lera ve s Kanuny

B 2347 syt Yiksekogretim Kanung

T, 2904 swvili Yllksekigretim Personel Kanuni

N 4632 sovili Birevsel Emeklilik Tasarruf ve Yatmm Sistemni Kanunu

9, 4688 suyil) Kaun Cidrevhilert Sendikalan ve Tople Soclegme Kanum

1. 2857 suvili |y Kmmmnitiia

Ejge Oniversitest Yoz Okulu Y0nergesi
Ege Universites] Hizmet igh Egitim Ynergest
Birim Faalivet Rapory

Birim Stratejik Plam

Performans Prograny
I¢ Kontrol Eylem Plan

EBYS
FEYS
HBYS
MYS
KBS

Gle
Kesenel Bllgl Sistemi

- @ & @ & @ @

REVIZYON BILGILER]
s .
] - Ik yaprn.
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Tum Huro Prosesler)
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Kamy kurum ve keruluglan e gergek ve tuzel kiglerce talep edilecek ve yonetmeligimizde de tammlanan her turlis
Faaltyet alanlarmme e gl ljlemierde kanun ve meveuata hdkim, kalitell, gleenills, verimil ve sirekll geligmeye siik
yenlilkgl vapida alan blr birim olmaktr, Muhasebe Birosu alarak, bagh bulundugumue meveuatiar gergevesinde dogru
ve verimili hizmet sanmak v bafl birimierle ethin ve verimli galigmalan ilen dizeye tagmak, personel, making-teghizat
we mall kaynakiann meveut yasal disenlemeler dle bltge imkdnlan gergevesinds en etkin, ekonomik ve venmii jekiide
hullanimasin saglamak amacianmaktadir.

Performans Kriterlerd Birim lzlome Olgme Metodu
Stk

Ihtiyaca wire plankama ve abep yamilman. Talep Hergin Yapilan nien mevtuata wygn yaplip

Mikzan waplmiadiirin kontralu.
Satim alma ihemberinin yassl meviuatiars bagl  Talep sayw Hergn Vapilan glenn meausts uygun yaslp
olarak Lygun yepibmis _ yagimadigimn kontrala
Satin almays bafh clarak muapene piemietinm - Satim ilma Mergan Wpilan iglarin menauati uygun yasilip
baglatibma sayinl yipiimadifinm kontroli
Analiz, Rapor v Dargmalik tahsiladannn Tatep Sawim Hergun Yapilan iglarm meviuata wygun yapihp
| s yapitmadflimin kontrok.
Stofs alinan malremelerin kontrol ve Stok Hergln Yamlan izlerin meviusta uygun yapiip
dilzeninin saflanman, Miiktan yapdmadsgerin bontroll.
Armbanmiida meveut olan tsunir taleplerinin - Talep Hergin Yupdlan igherin mmeruata uvgln vaolip
yasal mivzuatiara bagh olacak karglanman  Mikian yapiimadigimn kontrold.
Odame rlemlerinin gerekll bomfredlen Satin almaz Herjiin Yapilan glerin meviuatd uvgun vaglip
yapilarak uygun yamimasnn saglimik ve Il s yaprirmadiginn kontraii.
Batee ijlemisrinin yasal meviuatiasa lumr Her sone Yopilan lsierin meviusts uygun yapilio
olarak uygun vagnbmas bepinda vie yapimadi@inn kontrakia

aonimda

Evrak layin ve Sevk [jlemlerinin yagsdmau EBYS yazi Hefgiin vasal miuatians bajh slarak dogr we

iy halas wevkienin yapddil kentrold.
Maas lglemlerinin yasal meviuatiars ghee Persanel 1y Yaglan glerin meveuats uyiiun yapiip
wygun yepilmas: ETwIS yapslmathdern hantrall,
£k Boeme igbomierinin pesal mevuatiars gore  Peronel Ly Yagulan yberin mevzua gun wapilip
Wygan yeplma Y yapsimadgmm ket

SGE ve Vergl Bidirimisrine yaial meviustiara  Personel 1oy Yipilan igetin mesgdatg wygin vaoihs
bafili okerak uygun papilmas " i Ay waplmadifinm '

- -
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Bilgede en pok bilinen glvenilir bir lider kurum olmasi,
Katithmao, seffal ve yenillge acik ydoetim anlayigimin olmas.
Kanun ve yinetmellklere uygun alarak caligilmasi ve bu gercevede prensiplénin olmas.
Birim yoneticilerinin konusunda ueman kigller olmas
Kamu kurumlar ve dzel sekxorle ivi ilgkilerin ofmase.
Acil dirrumlarda, 7 /24 tedarik edebilme ve sahaya teslim edebilme zincirinin olustarnlmus olmase
Bliro personelleri arasmda is konusunda saghlkl letisimin olmasi.
Internet ve yerel af izerinden armgtrma yapabilme imkaninim olmas,
Daha givenilic ve daha hizl blr programa gegilmesi.
Weaknesses [/ Tl Yonler
Mall kaymaklann yetersizligl
Malzeme tedaril sillankis
Personel azhig.
Hizmet igl efiitimlerin yetersizligi
Nitelildi eleman vetersizligi
Meviut persanel yetersizliginin YT nin glomas |le artmasi.
Yonetimin personel politikasinin iglerin dlagiyia oyumla clmamas
Opportunities / Firsatlar
& Misyon ve vigyonumuzu yenlleyip modemlegmeyl saflamak amaciyla cevresel firsatlari analiz edered
avantafli hale getirmek
® Uzmanlasmanin Gnem kazanmas.
® Akreditasyon caligmalary
Threats / Tehditler
Ritge olanaklanmin yeterl ve dengell dagilmaras
Maaglarin yetersizlifi
Universitede kadrolanin kuth almas,
Hina ve personel mallyetlerinin artmas.
Frzila mekanlarn yetersizlif).
Talep edilen matzeme fiyatlanndakl Gogoriilnmeyen arnglar ve bu yieden tedariigl Armalarm lamu
tdeme Wosulluninda calismak istemeyisl

AgedDeEads

RN R

Meviuatiar
EBYS ile yaplan yargmalar

Yonetimsel karariar

Tedarikgl evrak ve faturalan |
Direltici Faalyetler

® & ® &8 @
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Hedeflerin Bellrlenmasi
SWOT Anallel

Rlsk Anaifizl

Ihtiyaglann Balittenmesi

Goigkll dokmankann habrlanmau

Mal abmina yonelk olarak gaten talepler dogrultusunda 4734 sayil Kamu Thale Kinununun dgil maddelen
geregince dogrugan temin yontemiyie alim yaprmak.

7. Odeme iglemierinin gerekli kontrolien yapiarak wygun vapimasin saflamak

B.  Kurum igi ve hurum dip yaogymalsnin yapdmasim saglamak,

9. Gore e g her tlrll evrak standart dosya diizenine gore hanrlamak, desyalamak ve argive kaldirmak.
10, Abonelige bagh telefon taturalannin Sdemelerinl yapmak,

11, Kurum digina gonderlen evrakan KEP Lretinden elektronik olarak postalanmasim saflamak,

12. Emekdiye ayrilin personetin sirekil ghrev yollugunun 6denmesini saglamak.

13. Yurtigl ve yurtdip gegici goreviendirilen personelin yoliuk odemelerinl yaprak.

14, Fakultemi: akademik persorelinin jiriliklerinde bulunan dgretim uyeletnin ddemelerin yapmak.

SWOT Analizi Sonuglan

Proses Performansian Hede fler)

Dugaltic) fauliyet Raporlan

Hisk Analizi Sonuglan ve Frrsatlan

EBYS ile yapilan yazigmalar

Satin alma mevruat evraklar

Tapnir Mal Yanetmeiig ve Muayene Kabul ve Kontrol Yonetmelill evraklar
Teknik §artnameler

MyS Odeme Belpeler

Faturalar

& B57 sayili Deviet Memurlan Eanuni
s 2547 sayili YUkszkGEmetim Kanunu

L
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s  Deviet Memurlanna Verllecek Hastahk Raporlar (e Hastahk ve Refakat Lenine (ligkin Usul ve Esasiar
Hakkinda
Yonetmelik

® 4734 sayvl kamu Lhale Kanunu

065 sayih Katma Deger Vergini Kanunu

6698 Kigisel Verilerin Korumas Kanunu

Mal Alimi lhalelen Uygulama Yonetmeligl

Mal Alimlan Denatim Muayene ve Kabil iglemierine Dair Yonetmeik
Taguur Mal Yonetmeligi

Merkiesl Yonetlm Harcama Belgelen Yonstmeligl

EBYS

Yillik Muhasebe Kayitlan

" ®# ® @ & & & @

| Performunskebteelest ]
o Payday memnuniyvet dazeyi

» Ihtigagiorm kargilanma oram

o Alimbarin dofoaluk oram

o  Gerpellesticilon alun sayisi

= Odeme iglemlerinin dofruluk saym
o Taginir klemlerinin dogruluk saysi
e Bltge harcama tutarliigs

*  Muhasebe Blrosu - Satinalma
s Muhpsebe Birosu - Yurtich Sirekll ve Gegld Gorev
®  Muhasebe Biirosu = Jirl At

o 49K2 sayili Hilgy Edinme Halda Kanunu
o A8K syl Damga Vergip Kanunu
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2BB6 savili Deviet (hale Kanunu

5070 sayih Elekrronik Imzn Kanuny

193 sayili Gelir Verginl Kanunu

6245 savih Harcirah Kanunu

492 seyill Harglar Kasunu

2004 sayih bera ve lilas Kanuny

6331 savali Iy Sahf Ve Glvenlifi Kaminu

4734 suvaly Kamu Thale Kanunu

SO0 8 eatly Karmn Mall Yapetimi ve Kontrol Kanumi

1065 savali Katms Defer Verginl Kanunu

657 sy Devier Memurber: Kanunu

GORS suvil Say iy K

210 savals Sosval Sigortalar ve Genel Safhik Slporas Kanunt

7201 aavihi Tebligm Kasunu

4857 wyih by Kt

2547 sayah Yoksek Ofretim Kanimy

2014 wiyrl Yiksek Ofirotim Persemel Kanuny

608 sayili Kighsdl Verllerm Kormnmas: Ranun

5434 auyili Emekll Sandsfy Kanunu

7315 savili Givenlik Sorugturmuis ve Argiv Araghrmus) hanuny

Higmet Aliom Ihalelen Usguiloma Y 8netmel g

Kammu Zararlennm Tahsifine Higkin Usul Ve Esaslor Hakkinda Yonetmelik

Mal Alimi Thaleleri Uygsiliimn Yonetmeligi

Mal Alumlan Denctim Muayene ve Kabul lylemlerine Dair Y 0netmelik

Merkez) Y onetim Huorcams Helgeleri Yonetmelifi Merkeri Yanctim Muhasche Y Bnetmeligi
(in Cideme Usil ve Esnslan Hikkinds Yosetmelik .
Tagimr Mal Y énetmelif

"ruﬁmn:h: Ve Yurldpnida Eﬂwﬁlumhmterdu Uyulsgak Esaslar Highin Yonetmelik
¥ iiksehOgretim Kuruminn Ofretim Elemanur IT& ¥ abanc: U mlr.Tu Elnmntm Gulig lnm: Eg
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